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Prot.: 240417/RU Roma, 8 maggio 2023 
 
 

DETERMINAZIONE DIRETTORIALE 
 
 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 1999, n. 300, e successive modificazioni e integrazioni; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni; 
 
VISTO l’art.16 bis del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, che ha previsto l’aumento di 3 unità 
della dotazione organica dei dirigenti di prima fascia dell’Agenzia e la possibilità, per la stessa, di 
conferire fino ad un massimo di 3 incarichi di vicedirettore; 
 
VISTO lo Statuto dell’Agenzia; 
 
VISTO il Regolamento di Amministrazione dell’Agenzia; 
 
VISTA la necessità di definire la graduazione delle strutture centrali di livello dirigenziale generale 
alla luce dell’assetto ridefinito con il Regolamento di Amministrazione; 
 
VISTA la Determinazione Direttoriale prot. 136640/RU del 17 dicembre 2018 che disciplina la 
graduazione delle posizioni dirigenziali di livello generale secondo lo schema ad esso allegato; 
 
CONSIDERATI i sette livelli retributivi, oltre a quello del Vicedirettore, previsti per la 
graduazione delle posizioni dirigenziali corrispondenti a uffici di livello generale; 
 
VISTA la Determinazione Direttoriale prot. 88014/RU del 24 marzo 2021 che ha ridefinito la 
graduazione della Direzione Regionale per la Campania e della Direzione Regionale per la 
Calabria, istituite in applicazione del Regolamento di Amministrazione approvato con Delibera 
n. 420/2021; 
  
VISTA la Determinazione Direttoriale prot. 245728/RU del 9 luglio 2021 relativa all’attivazione 
della Direzione Interregionale per la Toscana e l’Umbria e della Direzione Regionale per la 
Sardegna che ne ha ridefinito la rispettiva graduazione; 
 
VISTO l’articolo 13, comma 1, del decreto legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito in legge 
dall'articolo 1 della legge n. 89 del 23 giugno 2014, che ha fissato in euro 240.000 annui, al lordo 
dei contributi previdenziali e assistenziali e degli oneri fiscali a carico del dipendente, il limite al 
trattamento economico dei dipendenti pubblici; 
 
CONSIDERATO il processo di evoluzione macro-organizzativa in corso che richiede una 
nuova graduazione delle strutture dirigenziali di livello generale; 
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CONSIDERATO che sotto l’aspetto finanziario la determinazione in argomento resta 
contenuta nei limiti delle risorse aventi carattere di certezza e stabilità presenti nei fondi annuali 
della contrattazione integrativa; 
 
INFORMATE le OO.SS.; 
 
SENTITO il Comitato di Gestione; 
 

IL DIRETTORE DELL’AGENZIA DETERMINA 
 

ARTICOLO 1 
 

Nell’ambito della Direzione Generale sono classificati di livello generale i seguenti uffici: 
- Ufficio del Direttore Operativo per il coordinamento delle Strutture di Vertice (I fascia 

retributiva); 
- Ufficio Relazioni Internazionali (VII fascia retributiva); 
- Ufficio Affari giuridici e rapporti istituzionali (IV fascia retributiva). 
 

ARTICOLO 2 
 

Sono classificate di livello generale le seguenti Direzioni centrali: 
- Direzione Antifrode (I fascia retributiva); 
- Direzione Dogane (II fascia retributiva); 
- Direzione Giochi (II fascia retributiva); 
- Direzione Accise (II fascia retributiva); 
- Direzione Personale (II fascia retributiva); 
- Direzione Legale e contenzioso (II fascia retributiva). 
- Direzione Organizzazione e Digital Transformation (II fascia retributiva); 
- Direzione Amministrazione e Finanza (III fascia retributiva); 
- Direzione Internal audit (III fascia retributiva); 

 
ARTICOLO 3 

 
La presente Determinazione produce effetti a decorrere dall’attivazione delle modifiche 
organizzative previste dal Regolamento di Amministrazione di cui alla Deliberazione del 
Comitato di Gestione n. 468 del 3 maggio 2023. 
 

°°°°°°°°°°°°°°° 
 

Il provvedimento sarà pubblicato sul sito dell’Agenzia a norma e ad ogni effetto di legge. 
 
 

Cons. Roberto Alesse 
Firma autografa apposta sull’originale 
 


