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Roma, 24 luglio 2023 – Si comunica che la Commissione esaminatrice del concorso indicato in 
epigrafe ha individuato le modalità di svolgimento della prova orale e i relativi criteri per la 
valutazione.  
 
La Commissione ha deciso che a ciascun candidato ammesso alla prova orale saranno sottoposti 
complessivamente n. 5 quesiti, uno per ciascuno dei seguenti ambiti individuati sulla base delle 
materie delineate dall’ art. 1, comma 2 e dall’art. 9 del bando di concorso: 
   
• Ambito A: una domanda in materia di:  
fini istituzionali, ordinamento e attribuzioni dell’Agenzia delle dogane e dei monopoli; cenni di 
normativa in materia di dogane, accise e giochi;   
 
• Ambito B: una domanda in materia di: funzioni e compiti della polizia giudiziaria, diritto 
penale, diritto processuale penale;  
  
• Ambito C: una domanda in materia di:  
diritto costituzionale, diritto amministrativo, diritto tributario, diritto civile (limitatamente alla 
disciplina contenuta nel Libro IV – delle obbligazioni – del Codice civile), diritto commerciale, 
diritto del lavoro, diritto processuale civile, diritto processuale amministrativo, diritto dell’Unione 
europea e internazionale;  
 
• Ambito D: lettura e traduzione di un testo in lingua inglese, oltreché una domanda in 
lingua inglese inerente al testo;  
 
• Ambito E: prova pratica volta ad accertare la capacità di utilizzo delle applicazioni 
informatiche e dei software più diffusi.  
  
Ciascun candidato ammesso a sostenere la prova orale procederà all’estrazione a sorte delle 
cinque buste, una per ciascun ambito, dalle rispettive urne.   
  
Fermo restando il punteggio massimo attribuibile, la Commissione ha deciso che la votazione 
conseguita dal candidato sarà ottenuta sommando il punteggio sinteticamente assegnato 
applicando i criteri di valutazione di seguito riportati:  
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Ambito  Punteggio 
massimo  
attribuibile  

Criterio valutazione  Punteggio  

attribuibile  

A  8  

Capacità di focalizzare l’argomento richiesto  Fino a 2 punti  

Conoscenza della materia e livello di 

approfondimento  

Fino a 3 punti  

Qualità e chiarezza dell’esposizione; 

appropriatezza del linguaggio tecnicogiuridico.    

Fino a 3 punti  

B  9  

Capacità di focalizzare l’argomento richiesto  Fino a 3 punti  

Conoscenza della materia e livello di 

approfondimento  

Fino a 3 punti  

Qualità e chiarezza dell’esposizione; 

appropriatezza del linguaggio tecnicogiuridico.    

Fino a 3 punti  

C  9  

Capacità di focalizzare l’argomento richiesto  Fino a 3 punti  

Conoscenza della materia e livello di 

approfondimento  

Fino a 3 punti  

Qualità e chiarezza dell’esposizione; 

appropriatezza del linguaggio tecnicogiuridico.    

Fino a 3 punti  

D  2  

Comprensione del testo e capacità espositiva   Fino a 1,5 punti  

Pronuncia, scelta lessicale e fluidità  Fino a 0,5 punti  

E  2  

Conoscenza e padronanza nell’uso del personal 

computer, dei software e degli applicativi più 

diffusi   

Fino a 2 punti  

 
 


