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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CARDELLA VINCENZO 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 • Date (da – a)   Incarichi attualmente ricoperti 

 Responsabile Sezione di Staff della Direzione Territoriale di Bolzano e Trento dal 3 agosto 

2021  

Incarichi ricoperti dal 16/2/1990 

 Sostituto cassiere presso la Sezione Trento fino al 5/4/1993.  

 Addetto all’Ufficio Intra della ex Circoscrizione doganale dal 05/4/1993 e sostituto cassiere 

Ufficio Cassa Centrale dal 12/2/94 fino al 10.9.1996.  

 Dal 10.9.1996 al Servizio Antifrode e Ufficio Verifiche e Controlli al 27/5/1997 

 Dal 28/5/97 al 6/2/2002 Coordinatore del Servizio Antifrode 

 Dal 7/2/2002 al 18/5/2005 al Servizio Antifrode 

 Dal 19/5/2005 al 31/10/2010 all’Area Contenzioso Trento  

 Dal 1/11/2010 Alla Direzione Provinciale di Trento Ufficio di Coordinamento.  

 Responsabile Ufficio Risorse Umane della Direzione Provinciale di Trento dal 1 gennaio 

2011  

 Dal 24 settembre 2012 al 31 ottobre 2012 facente funzioni di Coordinatore di Direzione  

 Componente del “ruolo di supporto” del Direttore Provinciale per la valutazione dei 

dirigenti 

 Componente del Team “Tutela delle Risorse Proprie Comunitarie” 

 Amministratore Locale Gestore del Sistema Oracle e Presenze Assenze. 

 Sostituto Amministratore AOO protocollo ASP e gestore caselle funzionali Direzione 

Provinciale di Trento 

 Componente del comitato tecnico per il sito Intranet della Direzione Provinciale di Trento 

 Sostituto nella conduzione della Direzione Provinciale di Trento con incarichi prot. n. 

10021 e 10134 del 2013 

 Responsabile Ufficio Risorse Umane della Direzione Interprovinciale di Bolzano e Trento – 

Ufficio di Trento  

 Sostituto del Coordinatore del Distretto di Trento 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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 Responsabile Reparto Amministrazione della Direzione Interprovinciale di Bolzano e Trento 

dal 1 novembre 2019 al 2 agosto 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AGENZIA DELLE DOGANE – DIREZIONE INTERPROVINCIALE DI BOLZANO E TRENTO 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA FISCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO 

• Principali mansioni e responsabilità   Attività di polizia tributaria e giudiziaria con encomio da: 

 Direttore Generale dell’Agenzia (prot. n. 7786 del 23/4/1997)  

 Procuratore della Repubblica presso il Tribunale di Rovereto Dr. Francesco Pavone (Prot. 

n. 381 del 26/4/2004) 

 Direttore della Circoscrizione di Trento (Prot. n. 6748 del 4/5/2004)  

 Direttore Regionale dell’Agenzia delle Dogane (Prot. n. 11376 del 11/5/2004) Direttore 

Generale dell’Agenzia (Prot. n. 11148 del 29/7/2004). 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   

• Nome e tipo di istituto di istruzione   DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE 

• Principali materie / Formazione  
 Corso per verificatori doganali in materia di controlli sugli scambi comunitari e 

internazionali (6-8 aprile 1993)  

 Corso approfondimento sulla contabilità aziendale in rapporto alle verifiche I.V.A. 
nell’ambito degli scambi intracomunitari (9-12 novembre 1994)  

 Corso di aggiornamento professionale per verificatori (Camera Commercio Bolzano 
27-30 giugno 1995)  

 Corso di informatica MS-Dos Windows – Lotus 1-2-3 (8 luglio 1995) 

 Il contenzioso penale, civile ed amministrativo in campo doganale e nel settore delle 
accise (2-7 giugno 1997).  

 Il plafond modalità di determinazione ed utilizzo (12 maggio 1997) – 6. Triangolazioni 
intracomunitarie ed extracomunitarie ai fini IVA (13 maggio 1997)  

 Atti di polizia giudiziaria e cooperazione internazionale. Dalla scoperta dell’illecito al 
dibattimento (15-16 maggio)   

 Lotta alla contraffazione (Roma 22-23 giugno 2000)  

 Dalla scoperta dell’illecito al dibattimento 2° modulo (19-21 settembre 2000)   

 La riforma del diritto penale tributario attuata con il D.lgs. 74/2000 (Bolzano 30-10-
2000)  

 L’attività antifrode del Dipartimento delle Dogane. Le funzioni di polizia tributaria del 
funzionario doganale e la cooperazione nazionale e internazionale (Roma 20-21 
novembre 2000)  

 Corso per formatori sull’utilizzo dell’applicazione M.E.R.C.E. (Roma 26-30 novembre 
2001) 

 Corso i nuovi scenari per l’Agenzia delle Dogane con l’arrivo della moneta unica   

 Corso di formazione base in materia di antifrode – secondo modulo (Trieste 16-19 
settembre 2002) 

 Addestramento “Sistema AFIS/CIS” (Bolzano 10-11 febbraio 2003) 15. Corso di 
Inglese base (7 maggio 15 giugno e 10 settembre 27 ottobre 2003)  

 Corso di approfondimento antifrode (Venezia 10-14 novembre 2003)   

 Addestramento progetto FALSTAFF   

 Corso sulle reti LAN (Bolzano 8 novembre 2005)   
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 Corso di formazione Referenti Informatici (Bolzano 3-7  e 17-21 settembre 2007) 

 Addestramento “Telematizzazione accise prodotti alcolici” 

 Addestramento “Telematizzazione accise prodotti energetici” 

  
 Corso di formazione per le tecniche di redazione degli atti processuali. (Bologna 29 

settembre 2 ottobre 2008)  

 Corso “il cedolino unico” (Venezia 6 e 7 ottobre 2010) 

 Corso “gestione contabilità separata” (Trento 12 luglio 2011) 

 Corso “addetti alla lotta antincendio – rischio medio” (Trento 5 dicembre 2011) 

 Corso “Elementi di base di Oracle HR (Roma 9 e 10 novembre 2011) 

 Corso “D.I.C.E. - Gestione Missioni (Venezia 23 febbraio 2012) 

 Corso “Collocamento a riposo pensioni e TFR” (Roma 18, 19 e 20 settembre 2012) 

 Corso “Query e Reporting” – Roma 17 e 18 giugno 2015; 

 Corso “L’evoluzione dei sistemi di budget e consuntivazione” (Roma 4 ottobre 2012) 

 Corso Utilizzo della piattaforma “Suite Web” di Equitalia servizi 

 Corso “D.I.C.E. - Gestione Missioni secondo modulo (Venezia 15 novembre 2012) 

 Corso di formazione “Oracle HR – Nuova gestione Mobilità” Roma, 6 marzo 2013 

 Corso di formazione “Self – Service Missioni” Bologna 18 dicembre 2013 

 Corso di Tedesco – Trento dal 15.9.2014 al 15.10.2014; 

 Corso “L’utilizzo del nuovo applicativo PassWeb”. Roma 29 gennaio 2015 

 Corso “Oracle HR” – Roma 10 e 11 giugno 2015; 

 Corso “L’utilizzo del nuovo applicativo PassWeb”. Roma 26 novembre 2015. 

 Corso “Chiusura del Rapporto di lavoro trattamento di quiescenza” Roma 8 maggio 
2018 

 Corso “La gestione del rischio di corruzione” Bolzano 13 giugno 2018 

 Corso “Il linguaggio di genere” Firenze 24 maggio 2019 

 Corso “Iniziative tecnico-informative in materia di budget economico e budget tecnico-
fisico” Roma 7 e 8 novembre 2019 

 Corso “Rilevazione fabbisogni acquisti” Milano 12 dicembre 2019 

 Corso di formazione Monopoli “I controlli degli apparecchi – attività di verifica sul 
territorio: metodologie e strumenti di supporto” 20 e 21 ottobre 2020 

 Corso di formazione: “Formazione del budget tecnico-fisico sul sistema Hyperion 
Planning” 9 dicembre 2020 

 Corso di formazione “Gestione dei cespiti e attività contabili connesse alla circolare di 
chiusura” 13 dicembre 2022 

 

 

 

• Qualifica conseguita 

  

FUNZIONARIO DOGANALE 3^ AREA F5 
 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE    -       FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO      -    SCOLASTICO 

• Capacità di scrittura  BUONO        -     SCOLASTICO 

• Capacità di espressione orale  BUONO        -     SCOLASTICO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Predisposizione al lavoro di squadra, buona capacità nel rapportarsi con gli altri e di lavoro in 

team.  

Capacità di risoluzione dei problemi e creatività. 

Cordiale con i colleghi, attento alle esigenze della Direzione, propenso alla continua 

collaborazione, orientato al lavoro per obiettivi. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

  Conoscenza di tutti i sistemi operativi Microsoft (Windows 9x; NT; 2000 e XP) e di 
tutti gli applicativi Office (Word, Excel, Access, Power Point); 

 Conoscenza di vari applicativi di digitalizzazione e manipolazione di immagini 
(Adobe PhotoShop, Paint Shop Pro); 

 Conoscenza gestione di reti L.A.N. 

 Conoscenza delle piattaforme di lavoro dell’Agenzia delle Dogane (AIDA, ORACLE 
HR, SIGMA, SERPICO, Banche dati varie 

 Conoscenza delle piattaforme di lavoro INPS (S7, PassWeb) 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Nominato Cavaliere della Repubblica Il 19 Dicembre del 2014 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 


