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ESPERIENZA LAVORATIVA
* dal 1/6/2005
a tutt'oggi

Attestati di merito
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ESPERIENZA NELLA GESTIONE ECONOMICA PREVIDENZIALE E FISCALE:

Responsabile dell’'operazione di incorporazione dell'ex Amministrazione autonoma dei
Monopoli di Stato che ha realizzato il passaggio di circa 2500 partite stipendiali sotto il
controllo dell'Ufficio Stipendi in tempi brevissimi coordinando tutte le attivita di
concerto con il Ministero del’Economia e delle Finanze - NoiPa ,del personale
appartenente all’Area Monopoli e dei colleghi dell'Ufficio Stipendi.

Responsabile a decorrere dal 2005 degli adempimenti previsti dalla nuova procedura
di pagamento delle partite stipendiali al personale dipendente dell’Agenzia delle
Dogane ( Circolare 16785 del 15 dicembre 2004 ) che assicura il pagamento ¢ ila
verifica con i dati giuridici degli Stipendi nazionali e provvede al puntuale versamento
dei contributi previdenziali e fiscali, i pagamenti manuali e la nuova emissione di
stipendi stornati da Banca d'ltalia

Referente per la Direzione per effettuare le verifiche degli inadempimenti per gli
stipendi superiori ai 5.000,00 euro previsti dal Decreto Ministeriale n. 43 bis;

Aggiornamenti del trattamento economico per tutto il personale dirigenziale e per il
personale centrale non dirigenziale effettuati per mezzo della firma digitale mediate
I'utilizzo del service NoiPA messo a disposizione dal Ministero dell Economia e delle
Finanze, al fine di assicurare la tracciabilita delle operazioni cosi sintetizzati:

*Ricostruzioni di carriera

*Aggiornamenti stipendiali a seguito delle Procedure per i Passaggi tra le Aree
*Gestione economica del personale collocato in posizione di comando e fuori ruolo
*Aggiornamenti degli assegni ad personam

*Cessazioni delle partite stipendiali

*Attivazioni partite stipendiali per nuove assunzioni

*Gestione delle detrazioni per familiari a carico e assegni al nucleo familiare

*Trattazione delle assenze per malattia lunga, malattia brev aspettative congedi
parentali

*Gestione del trattamento economico per il personale collocato in posizione di
comando assicurando in tempi brevissimi I'apertura di una partita stipendiale per il
pagamento dell'indennita di amministrazione per il personale proveniente dagli Enti
locali.

Presso:

Agenzia Dogane Monopoli

DCP- Ufficio Stipendi e previdenza - Settore Stipendi

Con mansioni e responsabilita di:

Capo Settore Stipendi con Incarico di Responsabilita dal 2010

Nota di encomio del direttore dell’Agenzia Dott. Benedetto Mineo;
Nota di encomio del Vicedirettore —Direttore Vicario Dott. Alessandro Aronica
Attestato di lodevole servizio del Direttore Regionale Dott. Mario Venditti.
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Esperienza lavorativa
* dal 1/6/1990 al 30/05/2005

Esperienza lavorativa
* dal 1/6/1988 al 30/06/1990

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CORSI

Gruppi di lavoro

Docenza
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ESPERIENZA NELLA GESTIONE ECONOMICA PREVIDENZIALE E FISCALE:
Trattazione della materia stipendiale attraverso il Service messo a disposizione dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze SPT

Assistenza fiscale diretta ( inserimento modelli 730 )

Ricostruzioni di carriera .in seguito al ricompattamento - applicazione Legge 312
trasferomentoi delle partite stipendiali

Attivazioni partite stipendiali per nuove assunzioni

Gestione delle detrazioni per familiari a carico e assegni al nucleo familiare

Presso:

Ministero dell’Economia e delle Finanze
Ufficio Stipendi

Con mansioni e responsabilita

Collocata in posizione di distacco presso la segreteria del Sottosegretario On.le Dino Madaudo
presso la sede del Ministero delle Finanze con sede in Viale Europa — Roma Eur

Diploma di Ragioniere conseguito presso
I'lstituto Tecnico Commerciale Arangio Ruiz di Roma

- corso “ trattamento economico”
- corso “La contabilita civilistica;
- corso “La legge 190/2012 e il piano nazionale anticorruzione;
-corso “Project Management”;
-corso “Pari Opportunita”;
-corso “Salute e Sicurezza nel Lavoro D.Lgs 81/2008
-corso “Alfabetizzazione Informatica di Base”
-corso “le regole chiave del rapporto di lavoro nel linguaggio dei segni
- corso “Previsione e Programmazione economico-finanziaria ;
- corso “il linguaggio di genere”;

- Progetto Cloudify NoiPa;

- Gruppi di lavoro per le Procedure selettive per gli sviluppi economici

allinterno delle Aree ;

- Gruppo di lavoro progetto nuovo software inquadramento economico

-Pari Opportunita

-Attivita di valutazione delle candidature pervenute per la ricerca di
6 unita da assegnare allUAMA,;

-Corso di formazione “Le regole chiave del rapporto di lavoro nel linguaggio dei
segni “

- Assistente al corso di formazione “Implementazione nuove funzionalita del Sistema
Oracle Hr- produzione scheda economica;
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Altre esperienze

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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- Rappresentante dell’Agenzia in seno al Collegio di conciliazione;
-Componente del Comitato di vigilanza del concorso pubblico a 69 posti di
dirigente

ITALIANO

INGLESE
livello elementare.
livello elementare
livello elementare

SVOLGO COSTANTEMENTE ATTIVITA’ DI INFORMAZIONI IN MATERIA ECONOMICA VERSO L'UTENZA
INTERNA ED ESTERNA.

Buone capacita relazionali acquisite negli oltre trent'anni di lavoro presso le citate
strutture pubbliche. Ottima interazione con i colleghi e con i superiori gerarchici. Ha
svolto attivita lavorative in uffici in cui la comunicazione ha una rilevanza notevole e in
situazioni in cui € essenziale lavorare in squadra.

Notevole capacita organizzativa sia in relazione alla gestione di persone e sia per
quanto riguarda il coordinamento delle attivita ordinarie e talvolta per progetti
straordinari che hanno riguardato il posto di lavoro.

Buon livello nell'uso delle tecnologie e degli applicativi informatici quali word, excell,
power point ed altri.
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