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Prot. [come da segnatura di protocollo]  Roma, [come da segnatura di protocollo] 

  

 

DETERMINAZIONE DIRETTORIALE  

  

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 1999, n. 300, e successive modifiche e integrazioni;  

  

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e integrazioni;  

 

VISTO l’articolo 1, comma 93, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, che ha previsto per 

l’Agenzia delle entrate e l’Agenzia delle dogane e dei monopoli la facoltà di istituire posizioni 

organizzative per lo svolgimento di incarichi di elevata responsabilità (di seguito POER), alta 

professionalità o particolare specializzazione, cui attribuire “il potere di adottare atti e provvedimenti 

amministrativi, compresi gli atti che impegnano l'Agenzia verso l'esterno, i poteri di spesa e quelli di 

acquisizione delle entrate rientranti nella competenza dei propri uffici, di livello non dirigenziale, e la 

responsabilità dell’attività amministrativa, della gestione e dei relativi risultati nonché la gestione finanziaria, 

tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di organizzazione delle risorse umane e strumentali e di 

controllo”; 

  

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del comparto “Funzioni centrali”, sottoscritto il 9 

maggio 2022;  
 

VISTO lo Statuto dell’Agenzia, approvato dal Comitato di gestione con delibera n. 433 del 12 

luglio 2021; 

 

VISTO il Regolamento di Amministrazione dell’Agenzia, approvato dal Comitato di gestione 

con delibera n. 469/2023 del 5 giugno 2023; 

 

VISTO il provvedimento del Direttore dell’Agenzia prot. n. 424519/RU del 14 luglio 2023 

recante l’organizzazione delle Strutture centrali dirigenziali di livello non generale dell’Agenzia; 

 

VISTA la Determinazione Direttoriale n. 710789/RU del 27 novembre 2023 con la quale è 

stata avviata una procedura selettiva interna finalizzata al conferimento di complessive n. 54 

posizioni organizzative per lo svolgimento di incarichi di elevata responsabilità; 

 

VISTO, in particolare, l’articolo 5 della richiamata Determinazione Direttoriale che stabilisce: 

“Le attività di valutazione relative alla I fase e alla II fase della procedura saranno effettuate da una 

Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore del Personale composta da cinque dirigenti dell’Agenzia, 

supportati da un segretario, in possesso di idonee competenze in relazione agli incarichi di POER da conferire”; 
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RAVVISATA, pertanto, la necessità di istituire una Commissione esaminatrice, composta da 

cinque dirigenti dell’Agenzia, supportati da un segretario, in possesso di idonee competenze in 

relazione agli incarichi di POER da conferire presso le Strutture centrali di cui alla citata 

determinazione direttoriale n. 710789/RU del 27 novembre 2023 

 

 

IL DIRETTORE CENTRALE DETERMINA 

  

ARTICOLO 1  

  

Per le motivazioni indicate in premessa, è istituita la Commissione esaminatrice della procedura 

selettiva per il conferimento di 54 incarichi di POER di cui alla determinazione direttoriale n. 

710789/RU del 27 novembre 2023, così composta:  

 

- Cons. Sergio GALLO, con funzioni di Presidente 

- Dott. Paolo LO SURDO, con funzioni di componente 

- Dott. Mario LOLLOBRIGIDA, con funzioni di componente 

- Dott.ssa Marina CANTILENA, con funzioni di componente 

- Dott.ssa Rosanna LANUZZA, con funzioni di componente 

- Dott. Valerio CENSI, con funzioni di segretario. 

 

 

°°°°°°°°°°°°°°° 

La presente determinazione è pubblicata nel sito internet dell’Agenzia www.adm.gov.it. 

 
 

 

Rocco Flore 
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