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Prot.: 3181/RU Roma, 2 gennaio 2024 
 
 

DETERMINAZIONE DIRETTORIALE 
 
 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 1999, n. 300, e successive modificazioni e integrazioni; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni; 
 
VISTO lo Statuto dell’Agenzia; 
 
VISTO il Regolamento di Amministrazione dell’Agenzia; 
 

VISTA la determinazione direttoriale protocollo n. 424519/RU del 14 luglio 2023, che disciplina 
l’articolazione delle Strutture di vertice centrali; 
 
VISTA la determinazione direttoriale protocollo n. 136640/RU del 17 dicembre 2018, che 
disciplina la graduazione delle posizioni dirigenziali di livello generale secondo lo schema ad essa 
allegato; 
 
VISTA la determinazione direttoriale protocollo n. 683783/RU del 14 novembre 2023, che 
definisce un nuovo livello di graduazione delle posizioni dirigenziali di livello generale, da 
conferire alle posizioni dirigenziali di livello generale a cui sono attribuite funzioni di 
coordinamento delle altre Strutture di Vertice; 
 
CONSIDERATI gli otto livelli retributivi, oltre a quello del Vicedirettore, previsti per la 
graduazione delle posizioni dirigenziali corrispondenti a uffici di livello generale; 
 
VISTO l’articolo 13, comma 1, del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito in legge 
dall'articolo 1 della legge 23 giugno 2014, n.89, che ha fissato in euro 240.000,00 annui, al lordo 
dei contributi previdenziali e assistenziali e degli oneri fiscali a carico del dipendente, il limite al 
trattamento economico dei dipendenti pubblici; 
 
RICHIAMATO l’articolo 2, comma 2, del Regolamento di Amministrazione dell’Agenzia, che 
stabilisce per la Direzione Generale la possibilità di avvalersi di tre dirigenti cui attribuire incarichi 
di livello generale per progetti o incarichi specifici di studio, di ricerca e di consulenza connessi 
ad iniziative strategiche e/o operative; 
 
RITENUTO opportuno procedere all’attivazione di n. 1 posizione di livello generale per 
“progetti o incarichi specifici di studio, di ricerca e di consulenza connessi ad iniziative strategiche 
e/o operative”; 
 
VALUTATO di classificare la soprarichiamata posizione di livello generale, per le competenze 
ad essa attribuite, al VII livello di graduazione delle posizioni dirigenziali di livello generale; 
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DATO ATTO che la determinazione direttoriale prot. 136640/RU del 17 dicembre 2018, 
individua in € 1.253.000,00 il costo teorico complessivo della retribuzione di posizione parte 
variabile corrispondente per venticinque posizioni dirigenziali generali e in € 1.152.760,00 il costo 
teorico complessivo della retribuzione di posizione parte variabile corrispondente per ventitré 
posizioni dirigenziali generali; 
 
CONSIDERATO che, a fronte delle ventisei posizioni dirigenziali generali individuate 
all’articolo 10 del vigente Regolamento di Amministrazione, la disponibilità economica cui fare 
riferimento per definire i nuovi valori della retribuzione di posizione parte variabile è pari a € 
1.303.120,00; 
 
DATO ATTO che, all’attualità, risultano istituite ed attive ventitré posizioni dirigenziali generali, 
per un impegno effettivo di spesa pari a 1.149.750,00, a fronte di una disponibilità economica 
complessiva per la retribuzione di posizione parte variabile pari a € 1.152.760,00; 
 
CONSIDERATO che il costo determinato dalla graduazione individuata all’articolo 1 della 
presente determinazione risulta pari a € 1.192.750,00; 
 
CONSIDERATO che sotto l’aspetto finanziario la determinazione in argomento resta 
contenuta nei limiti delle risorse aventi carattere di certezza e stabilità presenti nei fondi annuali 
della contrattazione integrativa; 
 
INFORMATE le OO.SS.; 
 
SENTITO il Comitato di Gestione; 
 
 

IL DIRETTORE DELL’AGENZIA DETERMINA 
 
 

ARTICOLO 1 
 
1. È attivata, nell’ambito della Direzione Generale, una posizione di livello generale per “progetti 
o incarichi specifici di studio, di ricerca e di consulenza connessi ad iniziative strategiche e/o 
operative”, di cui all’articolo 2, comma 2, del Regolamento di Amministrazione, a decorrere dal 
2 gennaio 2024. 
 
 

ARTICOLO 2 
 
1.Ai fini della retribuzione della parte variabile, la posizione di cui all’articolo 1 è collocata nella 
VII fascia retributiva con decorrenza dalla data di attivazione. 
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ARTICOLO 3 
 
1.Con separato provvedimento verranno identificati gli specifici incarichi, progetti di studio, di 
ricerca e di consulenza da svolgere a cura del titolare dell’incarico di livello generale.  

 
°°°°°°°°°°°°°°° 

 
Il provvedimento è pubblicato sul sito dell’Agenzia a norma e ad ogni effetto di legge. 
 
 

    Cons. Roberto Alesse 
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