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Delibera n. 487 

Roma, 31 gennaio 2024 

 
IL COMITATO DI GESTIONE 

 
 

Nella riunione odierna, con la partecipazione del Direttore dell’Agenzia, Cons. Roberto 
Alesse, che lo presiede, e dei componenti del Comitato Dott.ssa Cinzia Bricca e Cons. Guido 
Carpani; 
 
presenti per il Collegio dei Revisori dei Conti, il Presidente, Dott. Giovanni Ciuffarella, e la 
componente Dott.ssa Gianna Blasilli; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, di riforma dell’organizzazione del Governo 
e di istituzione dell’Agenzia delle dogane (d’ora in avanti decreto istitutivo); 
 
VISTO il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 
2012, n. 135, di revisione della spesa pubblica e di istituzione dell’Agenzia delle dogane e dei 
monopoli; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
 
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 
delle pubbliche amministrazioni”; 
 
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 
 
VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni”; 
 
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilità 
e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, 
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 
 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante “Regolamento 
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165”;  
 
VISTO il decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 
2021 n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
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amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 
l'efficienza della giustizia”; 
 
VISTO, in particolare, l’articolo 6 del citato decreto legge n. 80 del 2021, il quale dispone che  
“Per assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai 
cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi 
anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e 
grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, con più di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attività 
e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, 
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 
 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81, avente ad oggetto il 
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di 
attività e organizzazione”; 
 
VISTO il decreto del Ministro per la Pubblica amministrazione 30 giugno 2022, n. 132, 
emanato di concerto con il Ministro dell’Economia e delle finanze, avente ad oggetto il 
“Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attività e organizzazione”; 
 
VISTA la nota circolare del Dipartimento della funzione pubblica 11 ottobre 2022, n. 2, 
recante “Indicazioni operative in materia di Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) di cui 
all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80”; 
 
VISTO il vademecum “Orientamenti dell’Autorità nazionale anticorruzione per la pianificazione 
Anticorruzione e trasparenza 2022”, approvato dal Consiglio dell’Autorità nazionale 
anticorruzione il 2 febbraio 2022 e il successivo schema di Piano Nazionale Anticorruzione – 
aggiornamento 2023 (PNA 2023), approvato dal Consiglio dell’Autorità il 19 dicembre 2023; 
 
VISTO lo Statuto dell’Agenzia; 
 
VISTO il Regolamento di amministrazione dell’Agenzia; 
 
VISTE le delibere nn. 482, 483 e 484 del 29 dicembre 2023, con le quali il Comitato di gestione 
ha approvato, rispettivamente, il documento programmatico 2024 (budget economico), la 
proposta di Piano dell’Agenzia per il triennio 2024-2026 e il Piano pluriennale degli 
investimenti per il triennio 2024-2026; 
 
CONSIDERATO che lo schema di PIAO dell’Agenzia per il triennio 2024-2026 è stato 
condiviso dai Direttori di vertice centrali e che la sezione relativa all’anticorruzione e alla 
trasparenza è stata proposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza di 
questa Agenzia; 
 
VISTA l’informativa alle OO.SS. nazionali resa in data 19 gennaio 2024; 
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VISTO l’art. 8 dello Statuto, il quale dispone che il Comitato di gestione, su proposta del 
Direttore dell’Agenzia, delibera, tra l’altro, gli atti generali che regolano il funzionamento 
dell’Agenzia; 
 
su proposta del Direttore dell’Agenzia; 

 
 

DELIBERA 
 
1. Si approva l’unito Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) di ADM per il 
triennio 2024-2026, che sarà pubblicato sul sito istituzionale di ADM e trasmesso alle 
Amministrazioni istituzionali competenti. 

 
2. Contestualmente, si dà mandato al Direttore dell’Agenzia di apportare al PIAO le modifiche 
eventualmente necessarie per garantirne la compatibilità con le variazioni degli elementi 
costitutivi della pianificazione che dovessero intervenire per effetto di modifiche dell’assetto 
organizzativo e/o del quadro normativo di riferimento, nonché di mutamenti del contesto 
nazionale e/o internazionale. 
 

 
I COMPONENTI  IL PRESIDENTE 

 

Dott.ssa Cinzia Bricca  Cons. Roberto Alesse 

Firma autografa apposta sull’originale  Firmata digitalmente sull’originale 

Cons. Guido Carpani   

Firmata digitalmente sull’originale   

               
 
 

 

 


