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Prot.: 448900/RU  Roma, 30 novembre 2021 

 
 

DETERMINAZIONE DIRETTORIALE 
 
 

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTO il Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla Legge 7 agosto 2012, n. 135 
relativo all’incorporazione dell’allora Amministrazione Autonoma dei Monopoli di Stato 
nell’Agenzia delle Dogane dal 1° dicembre 2012;  
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l’art. 6 che prevede che la 
dotazione organica di un’amministrazione è individuata come limite meramente finanziario e 
non più numerico; 
 
VISTI lo Statuto e il Regolamento di amministrazione dell’Agenzia delle Dogane e dei 
Monopoli; 
 
VISTA la versione consolidata della Determinazione direttoriale n. 129182/RU del 27 
novembre 2018, concernente l’organizzazione della Direzione generale e delle strutture di 
vertice centrali; 
 
VISTA la versione consolidata della Determinazione direttoriale n. 129186/RU del 27 
novembre 2018, concernente l’organizzazione delle strutture di vertice interregionali, regionali e 
interprovinciale; 
 
VISTA la Determinazione direttoriale prot. 30554/RI dell’11 novembre 2011 dell’allora 
Direzione Centrale Personale e Organizzazione che ha adottato i profili professionali 
dell’Agenzia delle Dogane già individuati con C.C.N.I. del 29 luglio 2008, con decorrenza dal 30 
luglio 2008, e ha proceduto all’inquadramento del personale nei suddetti profili in base alla 
tabella di cui all’allegato 1 della citata determinazione; 
 
VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del comparto Funzioni Centrali sottoscritto in data 12 
febbraio 2018; 
 
VISTA la Determinazione dell’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli prot. 131016/RU del 3 
maggio 2021, con la quale sono stati istituiti i nuovi profili professionali dell’Agenzia delle 
Dogane e dei Monopoli; 
 
CONSIDERATO che, secondo quanto previsto dalla citata determinazione prot. 131016/RU 
del 3 maggio 2021, l’attribuzione del nuovo profilo professionale avviene a parità di 
inquadramento e di livello di accesso nel profilo e non modifica la fascia retributiva già acquisita 
dal dipendente né il suo inquadramento giuridico; 
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VISTA la Comunicazione ai dipendenti [CaD – DIR] prot. 266974/RU del 26 luglio 2021 
avente ad oggetto “Nuovi Profili Professionali: comunicazione della proposta di assegnazione di nuovo 
profilo” e la Comunicazione ai dipendenti [CaD – DIR] prot. 326960/RU del 3 settembre 2021 
avente ad oggetto “Nuovi Profili Professionali: comunicazione di proroga della proposta di assegnazione di 
nuovo profilo”, relative alla procedura e ai tempi di comunicazione della proposta di assegnazione 
dei nuovi profili professionali ai dipendenti dell’Agenzia; 
 
VISTI gli OdS nn. 1 /2021, 2/ 2021; 3/ 2021, 4 /2021, 5/ 2021; 6/ 2021, 7 /2021, 8/ 2021; 9/ 
2021 e 10 / 2021 del 18 gennaio 2021, con i quali sono stati costituiti, per ciascuna Direzione 
territoriale, i Gruppi di supporto (GdS) CP – COM con lo scopo di implementare le linee di 
comunicazione territoriale su tutte quelle attività strategiche che ADM esplica attraverso gli 
Uffici locali di ciascuna Direzione territoriale; 
 
CONSIDERATO che, a norma dell’art. 6 della Determinazione direttoriale dal 3 maggio 2021, 
all’atto della comunicazione della proposta di inquadramento nel nuovo profilo per mezzo della 
procedura informatica, i dipendenti in possesso dei requisiti culturali e professionali necessari 
potevano presentare motivata istanza, corredata da idonea documentazione, ad integrazione di 
quella contenuta nel “fascicolo personale”, per l’assegnazione a diverso profilo, ovvero chiedere 
l’assegnazione ai profili “generalisti” di “Assistente Amministrativo”, se appartenenti alla 
seconda area, o di “Funzionario Amministrativo”, se appartenenti alla terza area; 
 
TENUTO CONTO che in data 30 settembre u.s. è decorso il termine per consentire ai 
dipendenti di consultare il profilo professionale proposto accedendo all’apposito applicativo 
gestionale e richiedere eventuali modifiche e che, per i soli dipendenti vincitori del concorso 
interno per il passaggio dalla seconda alla terza area, è stato previsto un ulteriore periodo di 
consultazione dell’applicativo, fino al 15 ottobre u.s., in seguito all’avvenuta assegnazione del 
nuovo profilo in terza area; 
 
PRESO ATTO delle proposte formulate dai dipendenti e delle risultanze dell’attività istruttoria 
posta in essere dal GdS “Profili”, costituito con OdS n. 5/2021 del 4 agosto 2021, come 
integrato con OdS n. 6/2021 del 6 settembre 2021; 
 
RAVVISATA la necessità di adottare, a conclusione della procedura descritta, la 
determinazione di inquadramento del personale nei nuovi profili professionali ripartiti secondo 
macrocategorie identificative degli ambiti di specialità; 

 
 

IL DIRETTORE CENTRALE DETERMINA 
 

ARTICOLO 1 
 

Il personale dipendente dell’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli di I, II e III area è 
inquadrato nei profili professionali come da elenchi allegati, che costituiscono parte integrante  
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della presente determinazione, suddivisi per ambiti di specialità, con decorrenza dal 1° dicembre 
2021. 
 

 
- Allegato 1- Area I 
- Allegato 2– Area II 
- Allegato 3 –Area III 

 
ARTICOLO 2 

 
Il personale resta assegnato al proprio ufficio e continua a svolgere le mansioni già individuate 
dal profilo di provenienza, integrate con le mansioni definite in funzione del nuovo profilo, così 
come declinate nell’allegato n. 2.I della determinazione prot. 131016/RU del 3 maggio 2021. 
 

ARTICOLO 3 
 
A norma dell’art. 7 della ripetuta determinazione n. 131016/RU del 3 maggio 2021, decorsi 
almeno sei mesi dall’inquadramento nel nuovo profilo professionale, i dipendenti in possesso 
dei requisiti culturali e professionali necessari, così come declinati negli allegati 2 e 3 della stessa 
determinazione, possono presentare motivata istanza per il passaggio a diverso profilo, secondo 
la procedura ivi rappresentata. 
 

ARTICOLO 4  
 
Le denominazioni e i suffissi non assumono alcuna valenza giuridica o economica, non 
rappresentano un ordine gerarchico e non costituiscono titolo o punteggio valutabile ai fini 
delle progressioni economiche, per l’attribuzione di incarichi di responsabilità o per le 
procedure concorsuali. 
 

°°°°°°°°°°°°°°° 
Del provvedimento si darà pubblicazione sul sito dell’Agenzia a norma e ad ogni effetto di 
legge. 
 
 

IL DIRETTORE CENTRALE  
ROCCO FLORE 

Firma apposta sull’originale 
 
 
Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso al Giudice ordinario, in funzione di Giudice del Lavoro, 
entro i termini previsti dalla normativa vigente. 


