
 

 
 

 

 

Delibera n. 266 

Roma, 9 marzo 2015 

IL COMITATO DI GESTIONE 

Nella riunione odierna con la partecipazione del Direttore dell’Agenzia Dr. Giuseppe Peleggi, che lo 

presiede, e dei componenti del Comitato Dr. Giuseppe Chiné e Dr. Mario Vittorio Mancini; 

presenti per il Collegio dei revisori dei conti il Dr. Mario Picardi e la Dott.sa Federica Silvestri, 

membri effettivi del Collegio; 

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, l’articolo 24, comma 1-bis, ove si 

prevede che dalla prossima tornata contrattuale il trattamento accessorio collegato ai risultati debba 

costituire almeno il 30 per cento della retribuzione complessiva del dirigente;  

visto l’articolo 13, comma 1, del decreto legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito in legge dall'art. 1 

della L. n. 89 del 23 giugno 2014, che ha fissato in euro 240.000 annui, al lordo dei contributi 

previdenziali e assistenziali e degli oneri fiscali a carico del dipendente, il limite al trattamento 

economico dei dipendenti pubblici; 

visto il parere favorevole espresso dal Comitato direttivo del 5 aprile 2001 in ordine al trattamento 

fondamentale e accessorio per le posizioni dirigenziali di livello generale dell’Agenzia delle dogane;  

viste le delibere n. 36 del 5 ottobre 2006 e n. 78 del 29 novembre 2007, con le quali il Comitato di 

gestione ha approvato il trattamento economico fondamentale e accessorio per le posizioni 

dirigenziali di livello generale dell’Agenzia delle dogane, come modificate per effetto delle revisioni 

organizzative intervenute;  

vista la delibera n. 185 del 29 novembre 2012, con la quale il Comitato di gestione ha approvato le 

fasce di posizione e i corrispettivi valori della retribuzione di posizione parte variabile nonché la 

graduazione delle posizioni dirigenziali di livello generale già dell’Agenzia delle dogane, all’esito 

delle modificazioni organizzative intervenute;  

vista la delibera n. 187 del 29 novembre 2012, con la quale il Comitato di gestione, nell’ambito della 

dotazione organica dei dirigenti di prima fascia, ha approvato l’istituzione, a decorrere dal 1° 

dicembre 2012, dei due posti di vicedirettore e ne ha definito le rispettive competenze, 

successivamente integrata dalla delibera n. 194 del 9 gennaio 2013 con riferimento ai compiti del 

Vicedirettore, area monopoli e dalla delibera n. 220 del 12 dicembre 2013 con riferimento ai compiti 

del Vicedirettore, Direttore vicario;  

vista la delibera n. 199 del 5 aprile 2013 con la quale il Comitato di gestione ha approvato la 

graduazione delle posizioni dirigenziali di livello generale della struttura organizzativa dell’Area 

Monopoli, all’esito del relativo riassetto organizzativo;  

vista la delibera 218 del 6 novembre 2013, con la quale il Comitato di gestione ha approvato la prima 

fase del piano triennale di riordino degli assetti organizzativi dell’Agenzia, varato in relazione 

all’intervenuta incorporazione dell’Amministrazione autonoma dei Monopoli di Stato, al 

trasferimento di funzioni e risorse dalla soppressa Agenzia per lo Sviluppo del Settore Ippico e alle 

riduzioni operate sulle singole componenti della dotazione organica complessiva ai sensi degli artt. 

23 - quater e 23 - quinquies del citato decreto legge 6 luglio 2012, n. 95;  

vista la delibera n. 222 del 12 dicembre 2013 con la quale il Comitato di gestione ha approvato la 

graduazione delle posizioni dirigenziali di livello generale dell’Agenzia all’esito delle modifiche 

organizzative intervenute;  
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vista la delibera n. 241 del 28 aprile 2014 con la quale il Comitato di gestione, in relazione a quanto 

dettato dall’articolo 1, comma 463 della legge 27 dicembre 2013, n. 147, ha approvato l’incremento 

delle dotazioni organiche del personale dirigenziale dell’Agenzia delle dogane e dei monopoli da 334 

a 336; 

vista la delibera n. 248 del 30 luglio 2014 con la quale il Comitato di gestione ha espresso parere 

favorevole in ordine alla proposta di modifica del piano di riforma degli assetti organizzativi 

dell’Agenzia già approvato con delibera n. 196 del 20 marzo 2013 e rimodulato con riferimento alla 

tempistica di attuazione dalla delibera n. 210 del 21 maggio 2013;  

vista la delibera n. 261 del 17 dicembre 2014 con la quale il Comitato di gestione ha approvato 

l’attuazione del piano di riordino degli assetti organizzativi di cui alla citata delibera n. 248 del 30 

luglio 2014. 

vista la determinazione direttoriale n. 30678 del 17 dicembre 2014, con la quale è stata modificata la 

determinazione direttoriale n. 23720 del 7 agosto 2009 recante l’organizzazione delle strutture 

centrali dell’Agenzia - Area dogane;  

vista la determinazione direttoriale n. 30675 del 17 dicembre 2014 che ha modificato l’articolo 4 

della determinazione direttoriale n. 27804 del 9 novembre 2010 recante l’organizzazione delle 

Direzioni regionali e interregionali dell’Agenzia - Area dogane;  

considerata la necessità di procedere alla graduazione delle posizioni dirigenziali di livello generale 

corrispondenti alle nuove strutture, cui competono funzioni istituzionali diverse rispetto a quelle 

attribuite alle preesistenti strutture;  

considerata l’opportunità di rivedere la retribuzione di posizione, parte variabile, delle posizioni 

corrispondenti ai due posti di Vicedirettore, tenuto conto di quanto previsto dai citati articoli 13, 

comma 1, del decreto legge n. 66/2014 e 24, comma 1-bis, del decreto legislativo n. 165/2001; 

considerati i valori delle retribuzioni di posizione parte variabile già approvati con le delibere n. 185 

del 29 novembre 2012 e n. 222 del 12 dicembre 2013 in relazione alle fasce di posizione in allora 

definite; 

considerate le proposte formulate sulla base della consolidata metodologia di valutazione delle 

posizioni dirigenziali di livello generale (metodo HAY), in ordine alla graduazione delle posizioni 

dirigenziali di livello generale della struttura organizzativa riconducibile all’area dogane;  

visto l’articolo 7, dello Statuto;  

su proposta del Direttore 

DELIBERA 

Art. 1 

di esprimere parere favorevole in ordine alla proposta di graduazione delle posizioni dirigenziali di 

livello generale dell’Agenzia, come riportata nell’allegato prospetto che costituisce parte integrante 

della presente delibera. 

Il Comitato dà mandato al Direttore dell’Agenzia di adottare le conseguenti determinazioni 

organizzative anche ai fini di individuare la decorrenza della nuova graduazione. 

 

I Componenti 

   Giuseppe Chiné 

                Mario Vittorio Mancini  

Il Presidente 

Giuseppe Peleggi 
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Uffici dirigenziali di livello generale 

 

Retribuzione di 

posizione 

(Parte variabile) 
Vicedirettore – Direttore vicario € 80.000 

Vicedirettore, area monopoli € 80.000 

Uffici dirigenziali di livello generale 
Fascia di 

posizione 

Retribuzione di 

posizione 

(Parte variabile) 
Direzione centrale pianificazione, organizzazione, personale  I S € 63.500 

Ufficio centrale audit interno II € 48.500 

Ufficio centrale trasparenza e comunicazione istituzionale V € 36.000 

Direzione interregionale delle dogane per il Lazio, le Marche e l’Abruzzo I € 51.000 

Direzione interregionale delle dogane per la Toscana, l’Emilia Romagna e l’Umbria  I € 51.000 

Direzione interregionale delle dogane per la Sicilia e la Sardegna  III € 46.000 

 


