
ALLEGATO 6 
 
 

LIVELLI TARIFFARI, INDENNITA’ DI TRASFERTA 
 

E SPESE DI VIAGGIO 
 
 
 

 



Allegato 6 – Livelli tariffari, indennità di trasferta e spese di viaggio 
 

INDICE 

CONTENUTO 1 

1. LIVELLI PROFESSIONALI 1 

2. FIGURE PROFESSIONALI NON RILEVANTI AI FINI DEL 
CORRISPETTIVO CONTRATTUALE 4 

3. DETERMINAZIONE  DELLE TARIFFE, DELL’INDENNITÀ DI 
TRASFERTA E DELLE SPESE DI VIAGGIO 4 

 



Allegato 6 – Livelli tariffari, indennità di trasferta e spese di viaggio 
 
 

CONTENUTO  

Il presente documento, denominato “Allegato 6 – Livelli tariffari, indennità di 

trasferta e spese di viaggio”, costituisce parte integrante e sostanziale del 

Contratto di Servizi Quadro 2006-2011 tra il Dipartimento e la Società. Esso 

contiene le tariffe professionali della Società. 

1. LIVELLI PROFESSIONALI 

 A titolo indicativo e non esaustivo, il personale della Società è 

raggruppato in quattro livelli come in appresso specificato: 

− TARIFFA A: 

 Direttore di progetto; 

 Dirigenti e quadri amministrativi e legali; 

 Consulente senior e Consulente di gestione senior; 

 Master di consulenza e assistenza utente; 

 Master di servizi integrati; 

 Master di consulenza direzionale; 

 Master di gestione aziendale; 

 Master di tecnologie; 

 Master di sistemi informative; 

− TARIFFA B: 

 Consulente  e Consulente di gestione; 

 Specialista senior; 
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 Tecnico di gestione senior; 

 Esperto tecnico senior; 

 Progettista di consulenza e assistenza utente; 

 Progettista di servizi integrati; 

 Progettista di consulenza direzionale; 

 Progettista di gestione aziendale; 

 Progettista software; 

 Progettista di tecnologie; 

 Progettista di sistemi informative; 

− TARIFFA C: 

 Specialista; 

 Tecnico di gestione; 

 Tecnico TLC senior, Tecnico TLC; 

 Operatore senior, Operatore; 

 Disegnatore/Grafico senior; 

 Esperto tecnico; 

 Addetto servizi tecnici senior; 

 Responsabile di servizi; 

 Esperto di consulenza e assistenza utente; 

 Esperto di consulenza direzionale; 

 Esperto di gestione aziendale; 
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 Tecnico software; 

 Esperto software; 

 Tecnico di sistemi di elaborazione dati e reti; 

 Esperto di sistemi di elaborazione dati e reti; 

− TARIFFA D: 

 Addetto al controllo dati; 

 Addetto alla acquisizione dati; 

 Addetto ai servizi tecnici; 

 Operatore di gestione amministrativa e contabile; 

 Addetto alle macchine ausiliarie; 

 Addetto al controllo lavorazioni I/O; 

 Addetto ai servizi CED (I/O, nastroteca, magazzino e trasporti 

interni); 

 Addetto alle fotoriproduzioni; 

 Addetto alla vigilanza; 

 Disegnatore/Grafico; 

 Tecnico Servizi operative; 

 Tecnico di Supporti tecnici; 

 Esperto di Supporti tecnici; 

 Tecnico Servizi amministrativi; 

 Esperto Servizi amministrativi; 
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 Tecnico di logistica; 

 Esperto di logistica; 

 Operativo Servizi operative. 

2. FIGURE PROFESSIONALI NON RILEVANTI AI FINI DEL 
CORRISPETTIVO CONTRATTUALE 

Nei livelli professionali di cui al punto 1 del presente allegato, 

connessi alle tariffe professionali di cui all’articolo 19 dell’ Atto, si 

intendono comprese un insieme di figure professionali presenti nella 

Società (quali il direttore generale, i dirigenti, i funzionari e gli addetti 

amministrativi, i bibliotecari, i segretari, i centralinisti e gli 

stenodattilografi, gli autisti e i fattorini) che non vengono computate ai 

fini della determinazione dei corrispettivi contrattuali, salvo nel caso in 

cui il personale sopracitato sia utilizzato direttamente 

dall’Amministrazione, per specifiche esigenze.  

3. DETERMINAZIONE  DELLE TARIFFE, DELL’INDENNITÀ 
DI TRASFERTA E DELLE SPESE DI VIAGGIO 

Le Parti si danno atto che le tariffe giornaliere, l’indennità di trasferta 

e le spese di viaggio di cui all’articolo 19, comma 1, dell’Atto sono 

state determinate alla data del 28 febbraio assumendo quale indice di 

riferimento l’indice ISTAT delle retribuzioni orarie contrattuali per le 

industrie elettromeccaniche ed elettroniche, categoria “operai – 

impiegati” che, per il periodo novembre 2002 – febbraio 2005  è 

risultato dell’ordine del 6,723%. 
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