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Direzione centrale personale
Ufficio gestione dirigenti

POSTI DIRIGENZIALI DI SECONDA FASCIA
AVVISO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

Visto l'articolo 19, comma 1 bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
visto lo Statuto e il Regolamento di amministrazione dell’Agenzia;

vista la determinazione direttoriale n. 129182 del 27 novembre 2018 con la quale e stata definita
l'articolazione delle strutture di vertice centrali dell'Agenzia;

vista la determinazione direttoriale n. 129186 del 27 novembre 2018 con la quale e stata definita,
I'articolazione delle strutture di vertice interregionali, regionali e interprovinciale dell’Agenzia;

considerato che le menzionate determinazioni direttoriali individuano le funzioni associate a tutti i
nuovi posti dirigenziali di seconda fascia;

vista la determinazione direttoriale prot. 136643 / RU del 17 dicembre 2018 con la quale sono stati
definiti i livelli retributivi di posizione parte variabile associati ai posti dirigenziali di seconda fascia
che saranno a breve attivati presso questa Agenzia nonché agli uffici operativi (Uffici delle dogane
e Uffici dei monopoli) dell’Agenzia;

considerato che, per effetto della definizione del nuovo modello organizzativo transitorio sono
superati e non pitl procedibili gli avvisi pubblicati lo scorso anno?, ai sensi dell’articolo 19 comma 1
bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per strutture di seconda fascia diverse e mai
attivate;

vista la determinazione direttoriale n. 9632 del 6 febbraio 2019 recante i criteri per il conferimento,
il mutamento e la revoca degli incarichi dirigenziali di prima e di seconda fascia;

visto, in particolare, l'articolo 5, comma 3, della determinazione direttoriale n. 9632 del 6 febbraio
2019 che prevede: “L’Agenzia, di norma, non revoca lincarico prima della scadenza
originariamente prevista nei casi in cui intervengano modifiche organizzative che comportino, per
la struttura cui I'incarico dirigenziale afferisce, esclusivamente una riduzione non significativa delle

! Awvisi prot. 83826 / RU, prot. 83828 e prot. 83830 /RU del 25 luglio 2018.
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competenze e/o dellambito territoriale di competenza, ovvero il solo cambiamento della
denominazione della struttura stessa.”;

ritenuto pertanto di non dover avviare l'iter procedurale previsto dall’articolo 19, comma 1 bis sopra
menzionato per sei posizioni dirigenziali di seconda fascia previste dal nuovo assetto organizzativo
che risultano, per funzioni assegnate e pesatura, pressoché identiche a quelle corrispondenti gia
esistenti, condotte in titolarita con incarico in scadenza oltre il 30 giugno 2019;

ritenuto di dover invece awviare liter procedurale previsto dall’articolo 19, comma 1 bis sopra
menzionato per 104 nuove posizioni dirigenziali di seconda fascia, centrali e territoriali, previste
nellambito del modello organizzativo transitorio da attivare a breve, cosi come per 75 posizioni
dirigenziali di seconda fascia corrispondenti a strutture territoriali operative (Uffici delle dogane e
Uffici dei monopoli) condotte ad interim ovvero i cui incarichi risultano in scadenza entro il 30
giugno 2019;

considerato che lattuale carenza di dirigenti di seconda fascia suggerisce di prendere in
considerazione anche la possibilita di conferire alcuni incarichi dirigenziali di seconda fascia ai
sensi dei commi 5 bis e 6 dell'articolo 19 del decreto legislativo n. 165/2001, preservando i posti di
funzione dirigenziale gia resi indisponibili per azioni di reclutamento avviate e da avviare tramite
CONCOrso;

S| RENDE NOTO CHE

presso questa Agenzia saranno a breve vacanti e disponibili i posti dirigenziali di seconda fascia di
cui all’'unito elenco, che costituisce parte integrante del presente avviso (allegato 1).

Le disponibilita del personale di qualifica dirigenziale non generale appartenenti al ruolo di questa
Agenzia dovranno essere presentate entro le ore 12.00 del 29 marzo 2019.

Le manifestazioni di disponibilita, validamente sottoscritte e corredate di curriculum vitae in formato
europeo nonché di copia di un valido documento di identita, dovranno essere prodotte secondo lo
schema allegato (allegato 2) e dovranno essere recapitate alla Direzione centrale personale,
Ufficio gestione dirigenti, Via Mario Carucci, 71, 00143 Roma, a mano o tramite posta elettronica,
allindirizzo dogane.personale.gestionedirigenti@adm.gov.it.

Tenuto conto delle difficolta operative e gestionali collegate alla elevata carenza di personale di
gualifica dirigenziale, I'Agenzia si riserva di valutare, nel rispetto di quanto disposto dall'articolo 19,
comma 1, del d.Igs. n.165/2001, I'assegnazione dei dirigenti anche a strutture diverse da quelle
per le quali i medesimi abbiano prodotto la propria disponibilita al fine di garantire la piena
operativita delle proprie strutture.
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Potranno poi essere prese in considerazione anche le manifestazioni di disponibilita presentate ai
sensi dell'articolo 19, commi 5 bis e 6, del D. Lgs. n. 165/2001 da soggetti non appartenenti al
ruolo dirigenziale di questa Agenzia. Tali ultime manifestazioni di disponibilita dovranno essere
prodotte nel termine e con le modalita sopra descritte utilizzando lo schema allegato (allegato 3).

Tutte le manifestazioni di disponibilitd prodotte, sia da dirigenti del’Agenzia sia da soggetti non
appartenenti al ruolo dirigenziale della medesima, dovranno essere corredate dell'informativa ai
sensi dellart. 13 GDPR (allegato 4) debitamente compilata e sottoscritta. La mancata
compilazione e sottoscrizione della scheda di informativa allegata equivale a mancata prestazione
del consenso al trattamento dei dati nei termini previsti per la presentazione delle manifestazioni di
disponibilita e comportera I'impossibilita di procedere alla valutazione delle stesse.

La valutazione delle manifestazioni di disponibilita terra conto delle attivita gia accudite dai dirigenti
interessati, ai fini della corretta applicazione dell'articolo 6 della determinazione direttoriale n. 9632
del 6 febbraio 2019: “Rotazione relativa alle posizioni dirigenziali di prima e di seconda fascia”.

La valutazione delle manifestazioni di disponibilita potra comprendere un colloquio ove, a seguito
di disamina delle istanze e dei curriculum vitae presentati, risultino di interesse piu professionalita
o sia ritenuta utile una verifica delle attitudini, delle esperienze e delle capacita professionali.
Roma, 22 marzo 2019

Il Direttore centrale
Marina Cantilena

firma autografa sostituita a mezzo
stampa ai sensi dell’art. 3, comma
2, del D.Lgs. 39/1993



