INFORMAZIONIPERSONALI

Nome
Indirizzo

E-mail

ESPERIENZE LAVORATIVE

ISTRUZIONE

MERONI FABRIZIO
Bergamo, Largo Belotti 3

fabrizio.meroni@adm.qov.it

Giugno 2020 - Oggi
Direttore Ufficio dogane di Bergamo — Agenzia delle Dogane e dei Monopoli

Aprile 2023 — Maggio 2023
Direttore Ufficio dogane di Mantova ad interim — Agenzia delle Dogane e dei Monopoli

Giugno 2020 — Luglio 2020
Direttore Ufficio dogane di Tirano ad interim — Agenzia delle Dogane e dei Monopoli

Dicembre 2019 — Maggio 2020
Direttore Ufficio dogane di Bergamo ad interim — Agenzia delle Dogane e dei Monopoli

Ottobre 2014 - Maggio 2020
Direttore Ufficio dogane di Tirano — Agenzia delle Dogane e dei Monopoli

Marzo 2015 — Settembre 2015
Direttore Ufficio dogane di Brescia ad interim — Agenzia delle Dogane e dei Monopoli

Seftembre 2007 - Marzo 2012 e Ottobre 2013- Settembre 2014

Funzionario contabile e nel periodo 2010-2012 Posizione Organizzativa (quadro)
“Assistente Direttore” — U.O. Programmazione e gestione finanziaria - Regione Lombardia

Principali ambiti di attivita:

Coordinamento e controllo direzionale dell’Unita Organizzativa: monitoraggio e
coordinamento obiettivi dirigenti; supporto attivita istituzionale Direttore; gestione
rapporti segreteria tecnica e politica Assessore al bilancio; gestione rapporti con
ANCI Lombardia ed UPL.

Coordinamento attivita giuridica dell’Unitd Organizzativa: coordinamento
predisposizione norme finanaziarie e PdL Bilancio e Rendiconto; gestione rapporti
con la DC Affari Legali; Referente di Direzione per adempimenti connessi alla tutela
dei dati personali (privacy).

Finanza pubblica: analisi documenti di programmazione economico-finanziaria
regionale e nazionale; report periodici in tema di finanza pubblica; coordinamento
rapporti con l'istituto regionale di ricerca Eupolis.

Bilancio regionale: partecipazione alle attivita ed ai tavoli riferiti al progetto di
armonizzazione dei bilanci pubblici (D.Lgs. 118/2011).

Federalismo fiscale e coordinamento finanza pubblica territoriale:
Coordinamento dei progetti di devoluzione Tassa auto alle Province lombarde;
Gestione Patto di Stabilita Territoriale in raccordo con MEF.

Marzo 2012 — Settembre 2013
Scuola Nazionale dell’Amministrazione — V Corso concorso di formazione dirigenziale

2007

Universita degli studi di Milano Bicocca — Laurea Magistrale in Scienze dell’economia
— Titolo tesi “L’aziendalizzazione delle aziende pubbliche” (Aziende pubbliche locali e
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societa partecipate). Votazione: 110 e lode.

2005

Universita degli studi di Milano Bicocca - Laurea in Marketing, Comunicazione
aziendale e mercati internazionali - Titolo tesi “La comunicazione negli enti locali”.

Votazione: 110 e lode.

2000
ITIS E.Fermi, Desio — Diploma di Perito elettronico e telecomunicazioni

Corsi di formazione, partecipazione a seminari e convegni in materia di:
o Contabilita e finanza pubblica
o Diritto tributario, Diritto europeo, amministrativo, civile, commerciale, ecc.
o Economia aziendale e Management
o Economia politica e Modelli econometrici

Attivita di docenza
Corso integrativo di Finanza pubblica con riferimento alla finanza ed ai tributi di competenza
regionale — (proff.G.Pola e U.Arrigo) - Universita di Milano Bicocca, A.S. 2009-2010.

Contributi in materia di finanza locale nell’ambito di lezioni universitarie del corso di “Sistemi
fiscali”, Universita di Milano Bicocca, A.S. 2008-2009.

Altro
Componente del Nucleo Regionale Conti Pubblici Territoriali Lombardia dal 2008 al 2010
e partecipazione a numerosi tavoli di lavoro con MEF e MISE.

Coautore “L'ltalia secondo i Conti Pubblici Territoriali — | flussi finanziari pubblici nella Regione
Lombardia”, 2009.

Servizio civile presso il Comune di Besana in Brianza, Settore Servizi Sociali.

ITALIANO

INGLESE
LETTURA: BUONO - SCRITTURA: BUONO - PARLATO: BUONO

SPAGNOLO
LETTURA: BUONO - SCRITTURA: BUONO - PARLATO: BUONO

Buone capacita relazionali e di flessibilita. Attitudine a lavorare in team e su progetti complessi.

Ottime conoscenze informatiche: office, software di analisi statistica, linguaggi di
programmazione (C+), software di contabilita generale.



