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Prot.:  630798/RU                                                Roma, 29 dicembre 2022 
 
 
 

                                                                             A:DOTT.SSA ANTONELLA MANICASTRI 
 
 
OGGETTO: Proroga di incarico dirigenziale di livello non generale. 
 
 
Con determinazione direttoriale prot. 223804/RU del 27 maggio 2022 alla S.V., è stato 
conferito, ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001, l’incarico 
dirigenziale di livello non generale di Dirigente dell’Ufficio Contenzioso del lavoro nell’ambito 
della Direzione Personale, a decorrere dal 1° giugno 2022 e fino al 31 dicembre 2022. 
 
Ciò premesso, considerato che il piano di riordino degli assetti organizzativi di ADM è 
attualmente sottoposto al vaglio del Ministero vigilante, tenuto conto che è in fase di avvio la 
procedura concorsuale di cui al D.L. 80 del 2021 (procedura SNA) e che è in avanzato stato di 
definizione il concorso per 40 dirigenti di seconda fascia, bandito con determinazione 
direttoriale prot. 414208 del 5 novembre 2021, al fine di garantire la continuità dell’azione 
amministrativa, si reputa opportuno procedere ad una proroga del predetto incarico 
dirigenziale, per il periodo strettamente necessario a recepire le direttive dell’organo esecutivo di 
governo. 
 
L’incarico di Dirigente dell’Ufficio Contenzioso del lavoro è pertanto prorogato fino al 31 
marzo 2023, fatto salvo il conferimento dell’incarico per la copertura della posizione, prima 
della predetta scadenza, a dirigente di ruolo anche assunto in esito alla procedura concorsuale. 
 
Per lo svolgimento dell’incarico alla S.V. compete il trattamento economico individuato nel 
contratto prot. 223810/RU del 31 maggio 2022. 
 
Come previsto dall’articolo 14, comma 1 quater, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 - 
modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 – la S.V. assicurerà la trasparenza, 
l’immediata comprensione e la consultazione da parte dei cittadini dei dati di competenza 
pubblicati. 
 
La S.V vorrà restituire copia del presente atto, datata e sottoscritta per notifica, nonché rendere 
la dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilità/incompatibilità, utilizzando il 
modulo “All. 3 – Modello dich. Dirigenti” presente nell’applicativo raggiungibile dalla home page 
della Intranet attraverso il seguente percorso: Applicazioni/Servizi per i dipendenti/Self 
service/Conflitto d’interessi. 
                                                                                                                                     
L’efficacia del presente atto di proroga di incarico dirigenziale è subordinata all’acquisizione di 
detta dichiarazione. 
           Marcello Minenna                  
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