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Sesso F | Data di nascita 22/10/1963 | Nazionalita Italiana

Responsabile Sezione personale Ufficio Risorse Direzione interregionale Veneto FVG

Titolare di posizione organizzativa di elevata responsabilitd della Sezione Personale
dell'Ufficio Risorse

Direzione Interregionale per il Veneto e Friuli Venezia Giulia
= Agenzia delle Dogane e dei Monopoli

Capo Ufficio Personale dell'area Personale Formazione e Organizzazione
Direzione Interregionale per il Veneto e Friuli Venezia Giulia

= Agenzia delle Dogane e dei Monopoli

Capo Ufficio Organizzazione dell'area Personale Formazione e Organizzazione
Direzione Interregionale per il Veneto e Friuli Venezia Giulia

= Agenzia delle Dogane e dei Monopoli

Assistente e Funzionario dell’Area Personale Formazione e Organizzazione, gia Area
Personale Organizzazione Informatica

Direzione Regionale Veneto / Direzione Interregionale per il Veneto e Friuli Venezia Giulia

Attivita o settore Attivita svolta nel settore delle relazioni sindacali, normativa del lavoro, deontologia,
controversie di lavoro, personale e pensioni

Collaboratore Uffici amministrativi
Manifattura Tabacchi di Venezia

Amministrazione Autonoma dei Monopoli di Stato

Attivita o settore Attivita svolta nei settori amministrativi Uffici spese, personale, economato

Pratica legale
Studio Avv. Fabrizio llluminati di Jesi (AN)

Laurea in Giurisprudenza Sostituire con il livello
QEQ o altro, se
conosciuto

Universita degli Studi di Camerino (MC)
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Ultimo quinquennio

Curriculum Vitae

Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Formazione in Agenzia delle Dogane e Monopoli

2015

Corso |l potere di autotutela

Direzione Interregionale per il
Veneto e il Friuli Venezia Giulia -
Sede di Venezia

2015

Corso "Il danno erariale e la responsabilita amministrativa e
penale dei dipendenti pubblici"

Direzione Interregionale per il
Veneto e il Friuli Venezia Giulia -
Sede di Venezia

Corso di formazione "addetti alla lotta antincendio" - rischio

Direzione Interregionale peril
Veneto e il Friuli Venezia Giulia -

2016 |medio - base Sede di Venezia
Direzione Interregionale per il
Veneto e il Friuli Venezia Giulia -
2016 |Corso "Risk Assessment" Sede di Venezia

2017

Corso "La gestione del rischio di corruzione nell'Agenzia delle
Dogane e dei Monopoli"

Direzione Interregionale per il
Veneto e il Friuli Venezia Giulia -
Sede di Trieste

2018

Corso "La valorizzazione del benessere organizzativo"

Agenzia Dogane e Monopoli

Corso "Etica, codici di comportamento e procedimenti disciplinari

2018 |nel pubblico impiego" SNA ROMA
Corso "Prevenzione della corruzione nelle Pubbliche

2018 |Amministrazioni - Seminari integrativi "Incarichi e nomine" SNA ROMA

2018 |Corso "Il whistleblowing" SNA ROMA
Corso "Diversity management e differenze di genere nelle

2018 |pubbliche amministrazioni" SNA ROMA

2019

Corso "Il Comitato Unico di Garanzia e il ruolo del Consigliere di
fiducia"

Agenzia Dogane e Monopoli

2019

Corso "Il linguaggio di genere"

Accademia Crusca - Firenze

Corso di formazione "addetti alla lotta antincendio" - rischio

2019 |medio - aggiornamento Lisa Servizi S.r.l. - Venezia

2019 |Corso "La figura della/del consigliera/e di fiducia" Agenzia Dogane e Monopoli
Corso "Prevenzione della corruzione nelle Pubbliche

2019 |Amministrazioni - Seminari integrativi "Incarichi e nomine" SNA - e-learning

Direzione Interregionale per il
Veneto e il Friuli Venezia Giulia -

2015 |Corso |l potere di autotutela Sede di Venezia
Direzione Interregionale per il
Corso "Il danno erariale e la responsabilita amministrativa e Veneto e il Friuli Venezia Giulia -
2015 |penale dei dipendenti pubblici" Sede di Venezia
Direzione Interregionale peril
Corso di formazione "addetti alla lotta antincendio" - rischio Veneto e il Friuli Venezia Giulia -
2016 |medio - base Sede di Venezia
Direzione Interregionale per il
Veneto e il Friuli Venezia Giulia -
2016 |Corso "Risk Assessment" Sede di Venezia
Direzione Interregionale per il
Corso "La gestione del rischio di corruzione nell'Agenzia delle Veneto e il Friuli Venezia Giulia -
2017 |Dogane e dei Monopoli" Sede di Trieste
2018 |Corso "La valorizzazione del benessere organizzativo" Agenzia Dogane e Monopoli
Corso "Etica, codici di comportamento e procedimenti disciplinari
2018 |nel pubblico impiego" SNA ROMA
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Corso "Prevenzione della corruzione nelle Pubbliche

Curriculum Vitae Maria Cristina Badiali

2018 |Amministrazioni - Seminari integrativi "Incarichi e nomine" SNA ROMA

2018 |Corso "Il whistleblowing" SNA ROMA
Corso "Diversity management e differenze di genere nelle

2018 |pubbliche amministrazioni" SNA ROMA

Corso "Il Comitato Unico di Garanzia e il ruolo del Consigliere di

2019 [fiducia" Agenzia Dogane e Monopoli
2019 |Corso "Il linguaggio di genere" Accademia Crusca - Firenze
Corso di formazione "addetti alla lotta antincendio" - rischio
2019 |medio - aggiornamento Lisa Servizi S.r.l. - Venezia
2019 |Corso "La figura della/del consigliera/e di fiducia" Agenzia Dogane e Monopoli
Corso "Prevenzione della corruzione nelle Pubbliche
2019 |Amministrazioni - Seminari integrativi "Incarichi e nomine" SNA - e-learning
Linguamadre  Italiano
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B1 B1 B1 B1 B1
Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto
Tedesco Al Al Al Al Al

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

COMPETENZE PERSONALI

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: AL/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

svolgimento di attivita di docenza nelle materie trattate, buone competenze comunicative
acquisite durante la lunga esperienza nei settori del personale, delle relazioni sindacali e
nel ruolo di Consigliere di fiducia.

il coordinamento dell’Ufficio Organizzazione e, successivamente, dell’Ufficio Personale
hanno richiesto la gestione di risorse umane oltre che di gestione di numerosi gruppi di
lavoro e delle attivita strumentali.

materie relative alla normativa del lavoro, disciplina, incompatibilita, relazioni
sindacali. Approfondimento ed esperienza in diversi ambiti dei settori della disabilita e
delle discriminazioni.

Consigliere di fiducia presso la Direzione Interregionale del’ADM Veneto e FVG,
Componente supplente del CUG dell’ADM dal 2017 e componente, al suo interno,
del Gruppo di lavoro per il contrasto alle discriminazioni per disabilita,

Componente di numerosi gruppi e commissioni di lavoro in ambito interregionale.
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Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza -
. S Contenuti problemi
informazioni

Utente intermedio | Utente intermedio | Utente intermedio | Utente intermedio | Utente intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

Sostituire con il nome dei certificati TIC

Buona padronanza dei piu diffusi programmi Microsoft office, in particolare Excel, Word,
Powerpoint, Access, e degli applicativi messi a disposizione dall ADM.

Altre competenze  Docenze in corsi di formazione per neo assunti e non in materia di Prevenzione e contrasto
dellillegalita nella PA e promozione di una cultura etica, codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, Principali contenuti della disciplina del rapporto di lavoro e del CCNL: diritti del dipendente
incompatibilita, disciplina e trattamento dati personali.

Patente diguida A, B

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base allart. 13 del
D.Lgs. 196/2003 e all'art. 13 GDPR 679/16.
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