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Prot.n.983/UD

IL DIRETTORE

Visto il Regolamento di amministrazione dell’ Agenzia deliberato dal Comitato
direttivo in data 5 dicembre 2000, modificato e integrato con delibere n. 21 del 7
maggio 2001 e n.33 dell’ 8 febbraio 2002;

Vista la propria determinazione n.764/UD del 18 aprile 2002 con la quale, valutata
I’ opportunita di procedere con gradualita tenendo conto delle esigenze funzionali
delle strutture coinvolte, sono stati disposti alcuni adeguamenti organizzativi tra
quelli approvati dal Comitato direttivo con deliberan. 34 dell’ 8 febbraio 2002;

Vista, in particolare, la disposizione che demanda ad una successiva determinazione
del Direttore di stabilire la data di decorrenza degli adeguamenti organizzativi di cui
alla stessa determinazione n.764/UD del 18 aprile 2002,

Considerato determinante per |’attuazione delle strategie dell’ Agenzia istituire con
immediatezza la nuova unita di livello dirigenziale “Studi economico-fiscali”
nell’ambito dell’Ufficio di staff Strategie per I'innovazione tecnologica — studi
economici e fiscali;

Considerata altresi I'utilita di adottare con immediatezza per I’'Ufficio di staff
Comunicazione e relazioni esterne un’ organizzazione piu snella e professionalizzata,
eliminando I’attuale unita di livello dirigenziale, come deliberato dal Comitato
direttivo in data 8 febbraio 2002;

Considerata infine I’ opportunita, sempre sulla base della citata delibera n. 34 dell’8
febbraio 2002, di affidare alla Direzione regionale per il Lazio e I’'Umbria — che gia
svolge tale attribuzione anche per il personale degli uffici centrali — la gestione del
trattamento pensionistico del personale del Servizio Autonomo Interventi Settore
Agricolo (SA.I.SA)), attivita che non rientra tra le specifiche competenze del
S.A.l.SA. stesso, redizzando in tal modo adeguate sinergie tra gli uffici nel rispetto
dei principi di economicita, di efficaciaedi efficienza;

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

Art. 1

| seguenti adeguamenti organizzativi, previsti dall’articolo 1 della determinazione n.
764/UD del 18 aprile 2002, sono operativi adecorrere dal 1° giugno 2002:

a) istituzione nell’ambito dell’ Ufficio di staff Strategie per I'innovazione tecnol ogica-
studi economici e fiscali della nuova unita di livello dirigenziale “Studi economico-
fiscali” prevista dall’articolo 10 della determinazione n.494/UD del 26 marzo 2001,
come modificato dalla citata determinazione n.764/UD del 18 aprile 2002, con



contestuale soppressione delle analoghe competenze in materia gia attribuite
all’Ufficio di staff Pianificazione strategica, all’Ufficio per la formazione e
I’ organizzazione dell’ Area personale, organizzazione e informatica nonché al’Area
gestione tributi e rapporto con gli utenti;

b) soppressione del’unita di livello dirigenzide “Rapporti con gli organi di
informazione e comunicazione interna’ dell’Ufficio di staff Comunicazione e
relazioni esterne, in aderenza a contenuto dell’articolo 4 della determinazione
n.494/UD de 26 marzo 2001, come modificato dalla ripetuta determinazione n.
764/UD del 18 aprile 2002.

Art.2

Le competenze in materia di trattamento pensionistico del personae, gia svolte dal
Servizio Autonomo Interventi Settore Agricolo, sono affidate ala Direzione
regionale per il Lazio e’ Umbria a decorrere dal 1° giugno 2002.

FIRMATO
(Dr. Mario Andrea GUAIANA)
Roma, 20 maggio 2002
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