DIREZIONE PERSONALE
UFFICIO RECLUTAMENTO

AVVISO

PROCEDURA SELETTIVA INTERNA PER IL PASSAGGIO DALLA SECONDA ALLA TERZA AREA F1,
PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI 128 POSTI SUL TERRITORIO NAZIONALE, ELEVABILI

Roma, 16 febbraio 2021

La Commissione esaminatrice (nominata con DD n. 14783/RU del 15 gennaio 2020) si ¢
riunita in data odierna per definire le modalita di svolgimento e i criteri di valutazione del
colloquio della procedura concorsuale indicata in epigrafe.

Il colloquio sara volto a verificare il possesso da parte della candidata/del candidato della
professionalita richiesta dal profilo superiore e vertera su una delle materie a sua scelta tra
quelle previste dall’articolo 5 del bando e di seguito riportate:

1) norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
pubbliche di cui al D.lgs. 30 marzo 2001 n.165 e ss.mm. nonché sui fini istituzionali e
attribuzioni dell’Agenzia delle dogane e dei monopoli;

2) normativa in materia di dogana;

3) normativa in materia di accise e altre imposizioni indirette nell’ambito delle competenze
dell’Agenzia, ad esclusione di quelle relative ai tabacchi;

4) normativa in materia di giochi;
5) normativa in materia di tabacchi lavorati e di prodotti liquidi da inalazione;

0) elementi di merceologia con particolare riferimento a prodotti energetici, prodotti
alcolici, prodotti alimentari, materie tessili, metalli, leghe e acciai, sostanze stupefacenti.

A tale fine la Commissione, prima dell’inizio di ogni seduta, predisporra un numero congruo di
argomenti riportati su schede che verranno inserite in appositi contenitori distinti per ciascuna
delle sei materie sopra indicate.

Al candidati sara chiesto di estrarre due schede dal contenitore della materia di preferenza e di

esporre alla Commissione un argomento a loro scelta tra i due estratti.
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I candidati saranno valutati in base ai parametri sotto indicati:
1) conoscenza dell’argomento oggetto del colloquio;

2) capacita di inquadrare l'argomento oggetto del colloquio nel contesto delle funzioni

dell’Agenzia nello specifico settore di riferimento;
3) proprieta di linguaggio e chiarezza espositiva.

Al termine di ogni giornata di esame la Commissione rendera nota la votazione del colloquio
riportata da tutti i candidati della giornata.

Il giorno 2 marzo p.v., mediante avviso pubblicato sul sito internet dell’Agenzia, saranno rese

note le successive comunicazioni inerenti allo svolgimento della prova orale.!

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Seguendo il percorso: Amministrazione trasparente — Bandi di concorso — Selezioni interne — Concorsi in svolgimento —
Procedura selettiva interna per il passaggio dalla II alla III area, fascia retributiva F1, per la copertura di 128 posti, elevabili —
Prova orale.
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