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Delibera n. 198
Roma, 20 marzo 2013

IL COMITATO DI GESTIONE
Nella riunione odierna con la partecipazione del Direttore dell’ Agenzia Dr. Giuseppe Peleggi, che lo
presiede, e dei componenti del Comitato Dr. Luigi Magistro e Dr. Mario Vittorio Mancini;

Presenti per il Collegio dei Revisori dei Conti il Dr. Eduardo Petroli, il Dr. Mario Picardi e la Dott.ssa
Federica Silvestri;

VISTO I’art. 9, comma 1, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, con il quale si prevede un tetto al trattamento economico
complessivo dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni per gli anni 2011, 2012 e 2013;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al personale dell’ Area VI dirigenti
per il quadriennio normativo 2002-2005 e per il biennio economico 2002/2005, e il CCNL per il
biennio economico 2004-2005, sottoscritti in data 1° agosto 2006, come integrati dal CCNL per il
guadriennio normativo 2006-2009 e per il biennio economico 2006-2007, e dal CCNL per il biennio
economico 2007-2009, sottoscritti entrambi il 21 luglio 2010;

VISTI in particolare I’art. 22, comma 3, del CCNL per il quadriennio normativo 2006-2009 e per il
biennio economico 2006-2007, che individua il rapporto tra la retribuzione di posizione massima e
minima e i valori soglia del trattamento economico fisso per i dirigenti di seconda fascia, e I’art. 5,
comma 3, del CCNL per il biennio economico 2008/2009, che, incrementando la parte fissa della
retribuzione di posizione, determina la rimodulazione in aumento delle soglie minima a massima di
cui al citato art. 22;

VISTA la circolare n. 12 del 15 aprile 2011 a cura del Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato, con la quale si prevede che “i/ fetto fissato dall’articolo 9 comma 1 non opera in relazione alla
variazione nella distribuzione delle competenze tra gli uffici che, in attuazione di processi di
riorganizzazione previsti da disposizioni legislative e nel rigoroso rispetto di quanto previsto dal
comma 2-bis, influisca sulla misura della retribuzione di posizione di parte variabile correlata a
ciascun incarico dirigenziale”;

VISTE le delibere n. 42 del 4 luglio 2002, n. 30 del 28 giugno 2006, n. 98 del 25 novembre 2008 e n.
186 del 29 novembre 2012 con le quali sono state approvate le metodologie di valutazione utilizzate
per definire la graduazione delle posizioni dirigenziali di livello non generale e la relativa suddivisione
in quattro livelli retributivi;

CONSIDERATE le modifiche regolamentari intervenute e, in particolare, I’istituzione dell’Ufficio
sviluppo della formazione e-learning e della relativa posizione dirigenziale di livello non generale
presso la Direzione centrale tecnologie per I’innovazione, € la contestuale soppressione di una delle



posizioni dirigenziali di livello non generale di Assistente di Direzione dell’Ufficio del Direttore di
Agenzia, di cui alla determinazione n. 5535 del 20 marzo 2013;

CONSIDERATO che [l’istituzione dell’Ufficio non comporta alcuna modifica della complessita
organizzativa della Direzione centrale tecnologie per I’innovazione, trattandosi di attivita gia di
competenza della medesima Direzione;

CONSIDERATI i quattro livelli retributivi gia individuati (primo livello € 33.569,70; secondo livello
€ 30.729,12; terzo livello € 24.273,45; quarto livello € 19.108,85) per la graduazione delle posizioni
dirigenziali corrispondenti a uffici di livello non generale;

CONSIDERATO che la posizione di Assistente di Direzione dell’Ufficio del Direttore di Agenzia
rientra nel primo livello retributivo nell’ambito della graduazione delle posizioni dirigenziali
corrispondenti a uffici dirigenziali di livello non generale;

CONSIDERATO che la graduazione tiene conto delle indicazioni fornite dalla competente Ragioneria
generale dello Stato con la circolare 12/2011 circa 1’applicazione dell’art. 9, comma 1, del citato
decreto legge 78/2010;

VISTO I’articolo 7 dello Statuto;
Su proposta del Direttore.
DELIBERA

di esprimere parere favorevole in ordine alla graduazione al terzo livello retributivo della posizione
dirigenziale di livello non generale corrispondente all’Ufficio sviluppo della formazione e-learning,

istituito presso la Direzione centrale tecnologie per 1’innovazione.
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