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Delibera n. 200
Roma, 5 aprile 2013
IL COMITATO DI GESTIONE

Nella riunione odierna, con la partecipazione del Direttore dell’Agenzia Dr. Giuseppe
PELEGGI, che lo preside, e dei componenti del Comitato Ing. Walter DE SANTIS, Dr. Luigi
MAGISTRO, Dr. Mario Vittorio MANCINI;

Presenti, per il Collegio dei Revisori dei Conti, il Presidente Dr. Eduardo PETROLI, e i
componenti Dr. Mario PICARDI e D.ssa Federica SILVESTRI,

VISTO P’art. 9, comma 1, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito con modificazione nella
legge 30 luglio 2010, n. 122, con il quale si prevede un tetto al trattamento economico
complessivo dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni per gli anni 2011, 2012 e 2013;

VISTA la circolare n. 12 del 15 aprile 2011 a cura del Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato, con la quale si prevede che “il tetto fissato dall’articolo 9 comma 1 non
opera in relazione alla variazione nella distribuzione delle competenze tra gli uffici che, in
attuazione di processi di riorganizzazione previsti da disposizioni legislative e nel rigoroso
rispetto di quanto previsto dal comma 2-bis, influisca sulla misura della retribuzione di
posizione di parte variabile correlata a ciascun incarico dirigenziale”;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al personale dell’Area
VI dirigenti per il quadriennio normativo 2002-2005 e per il biennio economico 2002/2005, e il
CCNL per il biennio economico 2004-2005 sottoscritti in data 1 agosto 2006, come integrati dal
CCNL per il quadriennio normativo 2006-2009 e per il biennio economico 2006-2007 e il
CCNL per il biennio economico 2007-2009 sottoscritti entrambi il 21 luglio 2010;

VISTI in particolare 1’art. 22, comma 3, del CCNL per il quadriennio normativo 2006-2009
e per il biennio economico 2006-2007, che individua il rapporto tra la retribuzione di posizione
massima e minima e i valori soglia del trattamento economico fisso per i dirigenti di seconda
fascia, e I’art. 5, comma 3, del CCNL per il biennio economico 2008/2009, che, incrementando
la parte fissa della retribuzione di posizione, determina la rimodulazione in aumento delle soglie
minima a massima di cui al citato art. 22;

VISTE le delibere n. 42 del 4 luglio 2002, n. 30 del 28 giugno 2006 e n. 98 del 25 novembre
2008, con le quali il Comitato di gestione dell’Agenzia delle dogane ha approvato le
metodologie di valutazione utilizzate per definire la graduazione delle posizioni dirigenziali di
livello non generale e la relativa suddivisione in quattro livelli retributivi;

VISTA la delibera n. 186 del 29 novembre 2012, con la quale il Comitato di gestione ha
approvato la graduazione delle posizioni dirigenziali di livello non generale gia dell’Agenzia
delle dogane, all’esito delle modificazioni organizzative intervenute;

VISTA la delibera n. 196 del 20 marzo 2013, con la quale il Comitato di gestione
dell’Agenzia ha approvato le dotazioni organiche dell’ Agenzia delle dogane e dei monopoli e il
correlato piano triennale di riforma degli assetti organizzativi;



VISTA la delibera n. 197 del 20 marzo 2013, con la quale il Comitato di gestione
dell’Agenzia ha approvato la proposta di riassetto della struttura organizzativa riconducibile
all’area monopoli;

VISTA la determinazione direttoriale 6835 del 20 marzo 2013, con la quale, previo parere
del Comitato di gestione dell’Agenzia, ¢ stato individuato il nuovo assetto organizzativo
riconducibile all’area monopoli;

CONSIDERATO che il nuovo assetto organizzativo riconducibile all’area monopoli prevede
I’istituzione di nuovi uffici cui competono funzioni istituzionali diverse da quelle attribuite alle
preesistenti strutture;

CONSIDERATA la necessita di integrare con una ulteriore fascia di posizione (la quinta) e
con il corrispondente livello retributivo (€ 16.672,62) la griglia di graduazione gia adottata con
le delibere n. 42 del 4 luglio 2002, n. 30 del 28 giugno 2006, n. 98 del 25 novembre 2008 e n.
186 del 29 novembre 2012 (prima di € 33.569,70; seconda di € 30.729,12; terza di € 24.273,45;
quarta di € 19.108,85), per tener conto di posizioni di complessita gestionale molto contenuta;

CONSIDERATO che le variazioni in aumento dei valori della retribuzione di posizione parte
variabile riguardano esclusivamente alcune strutture interessate da modifiche organizzative;

Visto ’articolo 7 dello Statuto;
Su proposta del Direttore.
DELIBERA
ART. 1

di esprimere parere favorevole in ordine necessita di integrare con una ulteriore fascia di
posizione (la quinta) e con il corrispondente livello retributivo (€ 16.672,62) la griglia di
graduazione gia adottata con le delibere n. 42 del 4 luglio 2002, n. 30 del 28 giugno 2006, n. 98
del 25 novembre 2008 e n. 186 del 29 novembre 2012.

ART. 2

di esprimere parere favorevole in ordine alla graduazione delle posizioni dirigenziali di
livello non generale prospettata, in relazione al riassetto della struttura organizzativa
riconducibile all’area monopoli, nella tabella allegata, che costituisce parte integrante della
presente delibera.

I Componenti Il Presidente
Walter De Santis Giusepe Peleggi
Luigi Magistro

Mario Vittorio Mancini



Graduazione degli uffici dirigenziali di livello non generale

Uffici di livello generale

Uffici di livello non generale

Livello

Retribuzione
di posizione

(parte variabile )

huova
Vicedirettore, area monopoli Ufficio audit e sicurezza 1 € 33.569,70
DC accertamento e riscossione Ufficio governo accertamento e riscossione 1 € 33.569,70
DC normativa e affari legali Ufficio normativa 1 € 33.569,70
DC gestione tributi e monopolio giochi Ufficio apparecchi da intrattenimento 1 € 33.569,70
DC gestione tributi e monopolio giochi Ufficio gioco a distanza 1 € 33.569,70
DC gestione tributi e monopolio giochi Ufficio scommesse 1 € 33.569,70
DC gestione accise e monopolio tabacchi Ufficio circolazione tabacchi 1 € 33.569,70
DC coordinamento direzioni territoriali Ufficio Regionale Lombardia 1 € 33.569,70
DC coordinamento direzioni territoriali Ufficio Regionale Lazio 1 € 33.569,70
DC coordinamento direzioni territoriali Ufficio Regionale Campania 1 € 33.569,70
DC coordinamento direzioni territoriali Ufficio Regionale Puglia 1 € 33.569,70
DC coordinamento direzioni territoriali Ufficio Regionale Sicilia 1 € 33.569,70
Vicedirettore, area monopoli Ufficio comunicazione 2 € 30.729,12
DC accertamento e riscossione Ufficio analisi e strategie di controllo 2 € 30.729,12
DC normativa e affari legali Ufficio contenzioso civile e amministrativo 2 € 30.729,12
Direzione risorse area monopoli Ufficio contabilita, logistica e forniture 2 € 30.729,12
Vicedirettore, area monopoli Ufficio del Vicedirettore 3 € 24.273,45
DC accertamento e riscossione Ufficio controllo sicurezza giochi 3 € 24.273,45
DC accertamento e riscossione Ufficio centrale verifiche e controlli 3 € 24.273,45
DC normativa e affari legali Ufficio contenzioso fiscale 3 € 24.273,45
DC normativa e affari legali Ufficio consulenza legale 3 € 24.273,45
DC coordinamento direzioni territoriali Ufficio Regionale Piemonte e Val d'Aosta 3 € 24.273,45
DC coordinamento direzioni territoriali Ufficio Regionale Liguria 3 € 24.273,45
DC coordinamento direzioni territoriali Ufficio Regionale Veneto e Trentino Alto Adige 3 € 24.273,45
DC coordinamento direzioni territoriali Ufficio Regionale Emilia Romagna 3 € 24.273,45
DC coordinamento direzioni territoriali Ufficio Regionale Toscana e Umbria 3 € 24.273,45
DC coordinamento direzioni territoriali Ufficio Regionale Marche, Abruzzo e Molise 3 € 24.273,45
DC gestione tributi e monopolio giochi Ufficio Bingo 3 € 24.273,45
DC gestione tributi e monopolio giochi Ufficio Enalotto 3 € 24.273,45
DC gestione tributi e monopolio giochi Ufficio giochi sportivi a totalizzatore 3 € 24.273,45
DC gestione tributi e monopolio giochi Ufficio Lotto e lotterie 3 € 24.273,45
DC gestione accise e monopolio tabacchi Ufficio accise tabacchi 3 € 24.273,45
DC gestione accise e monopolio tabacchi Ufficio gestione monopolio rivendite tabacchi 3 € 24.273,45
Direzione risorse area monopoli Ufficio stato giuridico, trattamento economico e previdenziale del personale 3 € 24.273,45
Vicedirettore, area monopoli Ufficio coordinamento tecnico-informatico € 19.108,85
Direzione risorse area monopoli Ufficio relazioni sindacali, formazione e servizi generali € 19.108,85
DC coordinamento direzioni territoriali Ufficio pianificazione e consuntivazione 5 € 16.672,62
DC coordinamento direzioni territoriali Ufficio monitoraggio e coordinamento 5 € 16.672,62
DC coordinamento direzioni territoriali Ufficio Regionale Friuli Venezia Giulia 5 € 16.672,62
DC coordinamento direzioni territoriali Ufficio Regionale Calabria e Basilicata 5 € 16.672,62
DC coordinamento direzioni territoriali Ufficio Regionale Sardegna 5 € 16.672,62




