Protocollo:  8425/RI

All.:

Il Direttore della Direzione Tabacchi

VISTO lo Statuto dell’Agenzia;
VISTO il Regolamento dell’Agenzia;

VISTA la determinazione n. 31253 del 20 dicembre 2013 che ha adottato il sistema di
valutazione del personale non dirigenziale;

VISTA la determinazione n. 24622 del 1° dicembre 2014 che ha modificato la citata
determinazione n. 31253 del 20 dicembre 2013;

VISTA la nota n.148044 del 30 dicembre 2014 con la quale la ex Direzione centrale
personale e organizzazione ha emanato le “linee guida per I'applicazione del sistema di
valutazione del personale non dirigenziale”;

CONSIDERATO che il Sistema di valutazione del personale non dirigenziale prevede
listituzione del Comitato di valutazione, incaricato di gestire la conflittualita nell’ipotesi in cui
la valutazione non sia condivisa dal Valutato, e che detto Comitato sia “composto dal
Direttore della struttura di vertice presso la quale risulta incardinato l'ufficio dirigenziale di
seconda fascia cui appartiene il Valutato e da due o piu dipendenti della struttura
dirigenziale di vertice del valutato estratti a sorte tra il personale di terza area che avesse
dato preventivamente la propria disponibilita”;

VISTA la nota n. 36679/RU del 13 giugno 2019 della Direzione personale con la quale sono
state fornite, tra 'altro, indicazioni per la costituzione dei Comitati di valutazione;

VISTA la nota n.5421/RI del 26 giugno con la quale questa Direzione ha avviato la
procedura di acquisizione delle disponibilita del personale di terza area a far parte del
Comitato di valutazione per il 2018;

VISTA la nota n. 81632/RU del 16 luglio 2019 della Direzione personale con la quale
I'operativita del predetto Comitato € stata estesa anche alla valutazione relativa all’anno
2017;

VISTO che la citata nota n.148044 del 30 dicembre 2014 della ex Direzione centrale
personale e organizzazione prevede, tra l'altro, che il Direttore di vertice - in caso di



assenza o impedimento ovvero nell’ipotesi in cui sia coinvolto nella fattispecie oggetto di
conflitto - venga “sostituito dal dirigente che nella medesima struttura svolge di norma le
funzioni di sostituto del Direttore™

VISTO che la procedura relativa al Sistema di valutazione del personale non dirigenziale
dispone che il numero minimo dei componenti previsto per la costituzione del comitato e di
4 unita di cui 2 membri effettivi e 2 membri supplenti;

CONSIDERATO che le manifestazioni di disponibilita presentate sono state in totale 4 e
che, pertanto, non vi e stata nessuna candidatura in sovrannumero rispetto alla quale e
stata prevista la procedura di sorteggio;

VALUTATE le dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilitd presentate dagli
interessati;

CONSIDERATO che occorre nominare il Comitato di valutazione di questa Direzione che
operera per le valutazioni relative alle annualita 2017 e 2018;

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

ARTICOLO 1

Il Comitato di valutazione della Direzione personale per le annualita 2017 e 2018 € cosi
composto:

Massimo Pietrangeli Presidente

Canio Zarrilli Presidente supplente
Rosamaria Larice Componente

Maria Rosa Ubbiali Componente supplente
Fabrizio Pistone Componente

Emanuela Durastante Componente supplente

Roma,29 luglio 2019

IL DIRETTORE TABACCHI
Massimo Pietrangeli



