Protocollo:  2604/RlI

DIREZIONE INTERREGIONALE
PER LA PUGLIA, IL MOLISE E LA BASILICATA

IL DIRETTORE INTERREGIONALE

VISTA la Determinazione del Direttore dellAgenzia delle Dogane e dei Monopoli
prot. 31253/R.l. del 20 dicembre 2013 con cui & stato adottato il sistema di
misurazione e di valutazione della performance individuale del personale non
dirigenziale dellAgenzia delle Dogane e dei Monopoli;

VISTA la Determinazione del Direttore dellAgenzia delle Dogane e dei Monopoli
prot. 24622 del 1° dicembre 2014 con cui € stato sostituito I'allegato 1 della
Determinazione prot. 31253/R.I. del 20 dicembre 2013, contenente la
metodologia del sistema di valutazione del personale;

VISTO il richiamato allegato 1 alla Determinazione prot. 24622 del 1° dicembre
2014 che, al punto 2. “I soggetti del sistema di valutazione”, prevede listituzione
di un Comitato di Valutazione quale organo incaricato di gestire la conflittualita
nell'ipotesi in cui la valutazione non sia condivisa dal valutato, composto dal
Direttore della Struttura di vertice presso la quale risulta incardinato ['ufficio
dirigenziale di seconda fascia cui appartiene il Valutato e da due o piu dipendenti
della struttura dirigenziale di vertice del valutato estratti a sorte tra il personale di
terza area che abbia dato preventivamente la propria disponibilita;

VISTA la nota prot. 148044 del 30 dicembre 2014 con la quale la Direzione
Centrale Personale e Organizzazione ha emanato le “Linee guida per
I'applicazione del sistema di valutazione del personale non dirigenziale” all'esito
delle modifiche apportate con delibera del Comitato di Gestione n. 253 del 1°
dicembre 2014, ed in particolare il paragrafo 2. “Nomina del Comitato di
Valutazione”;

VISTE le note prott. n. 12980/R.U. del 19.06.2019 e n. 13471/R.U. del
26.06.2019 con cui sono stati invitati i sigg.ri Direttori delle strutture dipendenti ad
acquisire le istanze del personale di Terza Area disponibile a far parte del
Comitato di Valutazione relativamente alla valutazione per 'anno 2018 nonché le
dichiarazioni sulla insussistenza di cause di incompatibilita;

PRESO ATTO delle istanze di disponibilita pervenute;
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VISTA la nota prot. 14391/R.U. del 09.07.2019 con cui sono stati comunicati
luogo, data ed ora in cui si sarebbero svolte le operazioni di sorteggio dei
nominativi dei funzionari — dei quali & stata preventivamente acquisita la
disponibilita — da individuarsi quali componenti effettivi e supplenti del Comitato di
Valutazione per questa Direzione Interregionale;

RITENUTO di procedere allistituzione del Comitato di Valutazione per I'anno
2018 presso la Direzione Interregionale per la Puglia, il Molise e la Basilicata,
composto dal Direttore Interregionale e da due membri, funzionari di Terza Area,
nel rispetto della normativa in materia di pari opportunita;

CONSIDERATO [l'esito delle operazioni di estrazione a sorte dei nominativi di
funzionari — come da verbale prot. 2433/R.I. del 18 luglio 2019 — da individuarsi
quali componenti del Comitato di Valutazione, all’esito delle quali sono stati
individuati quali componenti effettivi la dott.ssa BIDETTI Jolanta (in servizio
presso I'Ufficio delle Dogane di Lecce) ed il dott. LENTINI Raffaele (in servizio
presso I'Ufficio Procedure Dogane e Accise della Direzione Interregionale); quali
componenti supplenti la dott.ssa DANESE Concetta (in servizio presso I'Ufficio
delle Dogane di Potenza) ed il dott. DANIELE Vito (in servizio presso I'Ufficio
Antifrode Sezione Laboratori);

VISTA la nota prot. 816327R.U. del 16 luglio 2019 con cui la Direzione Centrale
Personale ha chiarito che i Comitati di Valutazione istituiti per 'anno 2018
“opereranno anche per la valutazione relativa all’'anno 2017,

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

Art. 1
E’ istituito presso la Direzione Interregionale per la Puglia, il Molise e la
Basilicata, relativamente alla valutazione per gli anni 2017 e 2018, il Comitato di
Valutazione nell’ambito del sistema di valutazione del personale non dirigenziale,
cosi composto:
Direttore Interregionale dott. Marco CUTAIA
BIDETTI Jolanta membro effettivo
LENTINI Raffaele membro effettivo

DANESE Concetta membro supplente
DANIELE Vito membro supplente



Art. 2

Il Direttore di vertice sara eventualmente sostituito — conformemente a quanto
stabilito dalle “Linee guida per l'applicazione del sistema di valutazione del
personale non dirigenziale” di cui alla nota della Direzione Centrale Personale e
Organizzazione prot. 148044 del 30 dicembre 2014 — dal dirigente che di horma
svolge le funzioni di sostituto del Direttore presso la Direzione Interregionale.

| membri supplenti ed il sostituto del Direttore interverranno in caso di assenza o
impedimento del rispettivo titolare, ovvero nell’ipotesi in cui questi sia coinvolto
nella fattispecie oggetto di conflitto.

Bari, 29 luglio 2019

Il Direttore Interregionale
Marco Cutaia

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs. 39/93.



