Protocollo:  4034/RI

Il DIRETTORE INTERREGIONALE

VISTA la determinazione prot. n. 31253/RI del 20 dicembre 2013 con la quale & stato
adottato il sistema di misurazione e valutazione delle performance individuale del
personale non dirigenziale che sostituisce quello di cui alla lettera d) dell’art. 1 della
Determinazione n. 37748 del 30 dicembre 2010;

VISTA la determinazione prot. n. 24622/RI del 1° dicembre 2014 il cui allegato 1
sostituisce I'allegato 1 della determinazione prot. n. 31253/RI del 20 dicembre 2013;
VISTA la nota prot. n. 148044/RU del 30 dicembre 2014 dell’allora Direzione Centrale
Personale e Organizzazione, Ufficio Organizzazione e Valutazione del Personale,
che ha fornito le linee guida per l'applicazione del sistema di valutazione del
personale non dirigenziale, prevedendo, tra I'altro, al paragrafo 2, la costituzione di un
Comitato di valutazione incaricato di gestire gli eventuali conflitti che dovessero
insorgere in caso di non condivisione da parte del Valutato del punteggio attribuito dal
Valutatore;

TENUTO CONTO che il predetto Comitato € composto dal Direttore della struttura di
vertice presso la quale risulta incardinato I'ufficio dirigenziale di seconda fascia cui
appartiene il Valutato, mentre le funzioni di sostituto sono svolte dal Dirigente che lo
sostituisce e da piu dipendenti della medesima Struttura estratti a sorte tra |l
personale di terza area che sia dichiarato disponibile;

VISTA la nota prot. n. 36679/R.U. del 13.06.2019 della Direzione Personale, Ufficio
sviluppo, formazione e valutazione recante istruzioni per l'acquisizione delle
manifestazioni di disponibilita del personale non dirigenziale appartenente alla terza
area, ai fini della costituzione dei Comitati di Valutazione per I'anno 2018;

VISTA la nota prot. n. 16639/R.U. del 18.06.2019 di questa Direzione Interregionale,
con la quale sono stati invitati gli Uffici ad acquisire e trasmettere le istanze di
diponibilita prodotte dal personale di terza area che abbia dichiarato la propria
disponibilita a far parte del Comitato di Valutazione del personale non dirigenziale per
'anno 2018;
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VISTA la nota prot. n. 81632/R.U. del 16.07.2019 della Direzione Personale, Ufficio
sviluppo, formazione e valutazione, che ha esteso l'operato del Comitato di
valutazione anche per I'anno 2017;

VISTA la nota prot. n. 19797/R.U. del 18.07.2019 di questa Direzione Interregionale,
con la quale sono state rese note la data, il luogo e 'ora del sorteggio dei nominativi
del personale che ha manifestato la propria disponibilita a far parte del Comitato e si
da atto che sono pervenute 20 dichiarazioni di disponibilita da parte dei funzionari di
terza area;

RITENUTO di procedere allistituzione di un Comitato di 3 membiri titolari e relativi
supplenti;

CONSIDERATO l'esito del sorteggio dei nominativi per la costituzione del Comitato di
Valutazione per il personale non dirigenziale per gli anni 2017 e 2018, cosi come

individuati con verbale di operazioni seguite prot. n. 3875/RI del 29.07.2019

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

ARTICOLO 1
E’ istituito per I'anno 2019, il Comitato di valutazione per gli uffici della Direzione
Interregionale per la Campania e la Calabria per I'espletamento della fase conciliativa
cosi come prevista nel sistema di valutazione e di misurazione delle prestazioni del
personale non dirigenziale.

ARTICOLO 2
Il Comitato di valutazione &€ composto dal Direttore Interregionale che lo presiede e
che potra essere sostituito, in caso di necessita dal Direttore dell’'Ufficio Risorse,
nonché dai sottoelencati funzionari, per ciascuno dei quali viene indicato il membro

supplente, parimenti sorteggiato.

1.MEDAGLIA MARICRISTINA MEMBRO TITOLARE
2. TURSILLI LOREDANA MEMBRO TITOLARE
3.ISERNIA ULRICO MEMBRO TITOLARE
4. FALDE SALVATORE MEMBRO SUPPLENTE
5. FREGA RAFFAELE MEMBRO SUPPLENTE




6. DE MARCO GABRIELLA MEMBRO SUPPLENTE

ARTICOLO 3
I componenti del Comitato di valutazione non possono ricoprire cariche politiche e/o
svolgere funzioni di rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni e
Organizzazioni sindacali o dalle Associazioni professionali e non devono trovarsi in una

delle cause di incompatibilita di cui agli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile.

Napoli, 6 agosto 2019

Il Direttore Interregionale
Lorenzo Clemente’

'Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del
D.Lgs.39/93



