
 

 
Protocollo: 2995/RI 
  
All.:  

 

 IL DIRETTORE INTERREGIONALE PER IL VENETO E IL FRIULI VENEZIA GIULIA 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n. 300;  

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; 

VISTI lo Statuto e il Regolamento di amministrazione dell’Agenzia delle Dogane e dei 

Monopoli; 

VISTE le determinazioni prot. 31253 del 20/12/2013 e prot. 24622 del 01/12/2014, con le quali 

il Direttore dell’Agenzia ha adottato ed apportato alcune modifiche al sistema di misurazione 

e di valutazione della performance individuale del personale non dirigenziale dell’Agenzia delle 

Dogane e dei Monopoli;  

VISTA la nota prot. 148044 del 30/12/2014 dell’allora Direzione Centrale Personale e 

Organizzazione – Ufficio organizzazione e valutazione del personale, che ha fornito le linee 

guida per l’applicazione del Sistema di valutazione del personale non dirigenziale; 

CONSIDERATO che, per ciascun anno di valutazione, va istituito il Comitato di Valutazione 

del Sistema di valutazione del personale non dirigenziale, con il compito di gestire gli eventuali 

conflitti che dovessero insorgere in caso di non condivisione da parte del valutato del punteggio 

attribuito dal valutatore;  

VISTA nota prot n. 81632 del 16/07/2019. della Direzione personale - Ufficio sviluppo, 

formazione e valutazione che precisa che con Comitato di Valutazione è soggetto necessario 

della procedura di valutazione e che il Comitato istituito per l’anno 2018 , opererà anche per 

la valutazione relativa all’anno 2017; 

VISTE le note di questa Direzione Interregionale prot. 21127 del 18/06/2019, con la quale sono 

state fornite modalità di comunicazione delle manifestazioni di disponibilità a far parte del 

comitato e di conferma dell’inesistenza delle cause ostative di incompatibilità e ineleggibilità 

previste per far parte del comitato, e prot. 24704 del 18/07/2019, con la quale sono stati resi 

noti la data, l’orario ed il luogo del sorteggio; 



   
 

 

RITENUTO di dover procedere, per gli anni di valutazione 2017 e 2018, all’istituzione di un 

Comitato di quattro membri e relativi supplenti oltre al presidente, nel rispetto della normativa 

in materia di pari opportunità;  

VISTE le manifestazioni di disponibilità pervenute; 

TENUTO CONTO del verbale prot. 2872/RI del 24/07/2019 relativo alle operazioni di 

estrazione pubblica dei componenti di detto Comitato di Valutazione; 

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE 

ARTICOLO 1 

E’ istituito, per gli anni di valutazione 2017 e 2018, il Comitato di Valutazione del Sistema di 

valutazione del personale non dirigenziale per gli Uffici della Direzione Interregionale per il 

Veneto e il Friuli Venezia Giulia, al fine di garantire l’espletamento della fase conciliativa, così 

come specificata nel sistema di valutazione e di misurazione delle prestazioni del personale 

non dirigenziale. 

ARTICOLO 2 

Il Comitato di cui all’art. 1 è composto dal Direttore Interregionale, che lo presiede e che potrà 

essere sostituito, in caso di necessità, dal dirigente che di norma svolge le funzioni di suo 

sostituto, e dai sotto elencati dipendenti, per ciascuno dei quali viene indicato il rispettivo 

membro supplente: 

Giovanni MURO, Ufficio delle Dogane Fernetti – Retroporto di Trieste, Membro effettivo 

Vincenzo MAZZOCCO, Ufficio dei Monopoli Veneto e Trentino Alto Adige, Membro supplente 

Clelia ANNUNZIATA, Ufficio delle Dogane di Vicenza, Membro effettivo  

Caterina SORRENTINO, Ufficio delle Dogane Venezia, Membro supplente 

ARTICOLO 3 

I componenti del Comitato di valutazione non possono ricoprire cariche politiche e/o svolgere 

funzioni di rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni e organizzazioni sindacali 

o dalle associazioni professionali e non devono trovarsi in una delle cause di incompatibilità di 

cui agli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile. 

 

Venezia, 5 agosto 2019 

 Davide Bellosi  
Firmato digitalmente  

  

 
 


