o p A

ey . . o : ik
cﬁ;w( HAC, /%ﬂayéz.m», //Mé/
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Ufficio Relazioni Sindacali
Servizio Contrattazione Collettiva

All’ Agenzia delle Dogane
Presidenza del Consiglio dei Ministri Direzione Centrale Personale e

DFP 0010313 P-4.17.1.14 . :
del 09/03/2012 Organizzazione
Via Mario Carucci, 71
IGERREE T 00143 ROMA
66

348677
e p.c. Al Ministero dell’economia e

delle finanze

Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato/IGOP

Via XX settembre, 97

00187 ROMA

OGGETTO: Agenzia delle Dogane — Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita — risorse aggiuntive — Anno 2010

Si fa riferimento all’ipotesi di accordo indicata in oggetto, inviata con nota
prot. n. 16133/RU del 7 febbraio 2012, ai fini dell’accertamento previsto dall'articolo
40-bis, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001.

Al riguardo, con riferimento alle previsioni di cui all’articolo 1, commi 1 e
2, dell’ipotesi di contratto, si rammenta che l’art. 45, comma 3, del D. Lgs. n.
165/2001, prevede che il trattamento accessorio sia collegato, oltre che “alla
performance organizzativa con riferimento all'amministrazione nel suo complesso e
alle wunita organizzative o aree di vresponsabilita in cui si articola
l'amministrazione”, anche alla “performance individuale”, e 1’art. 85, comma 2, 7°
alinea, del CCNL 2002/2005, prevede che il fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita venga utilizzato anche per “corrispondere
compensi correlati al merito ed impegno individuale, in modo selettivo”.

Sul punto, per evitare erogazioni “a pioggia” o indifferenziate, non appare
sufficiente fare riferimento solo a criteri automatici come inquadramento o mera
presenza in servizio (cfr., ad esempio, art. 7, comma 5, del d.lgs. 165/01; art 2,
comma 32, della 1. 203/2008. Cfr. anche, ex multis, Sent. Corte dei Conti, sez.
Lombardia, n. 287/2010 e parere ARAN n. 399-5F4).



Per quanto concerne la disposizione di cui all’articolo 1, comma 2,
dell’ipotesi di accordo, relativa all’anticipo del 70% erogato come anticipazione
dell’importo attribuito al personale a titolo di quota incentivante, pur giudicando
inopportuna tale clausola, si ritiene che la stessa possa essere conservata solo a
condizione che sia inserita apposita clausola di ripetizione anche proporzionale delle
somme in caso di mancato o parziale raggiungimento dei risultati.

Con tali condizioni e precisazioni, si rilascia parere favorevole all’ulteriore
corso dell’ipotesi di accordo.

PER IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
(D alerio Talamo)
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO Roma, G MAR 2012

ISPETTORATO GENBRALR PER (11 ORDINAMENTI DEL PERSONALE E
L"ANAL131 DEI COSTI DEL LAVORO PUBBLICO

UFFICIO XI ,J\
- \f\\\\\ Alla Presidenza del Consiglio

Prot. Nr. 20253 o dei Ministri.

Rif. Prot. Entrata Nr. 11610-14179 Dipartimento della Funzione

Allegati: Pubblica :

Risposta a Nota n. 6125 del 13/02/2012 Ufficio Relazioni Sindacali
Corso Vittorio Emanuele II, 116
00187 ROMA

OGGETTO: Agenzia delle dogane - Ipotesi di accordo per la ripartizione del fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane o per la produttivith —
Anno 2010.

Codesta Presidenza ha inoltrato, ai fini della procedura di controllo di cui
all’art. 40 bis del D. Lgs n. 165/2001, la nota n. 16133/RU con cui I'Agenzia delle
dogane ha trasmesso ’ipotesi di accordo indicata in oggetto.

In ordine ai profili di compatibilita economico-finanziaria, non si hanno
|
osservazioni da formulare.
Riguardo all’assetto dagli impieghi, nel rinviare alle valutazioni di codesto
Dipartimento, si segnala che, ad avviso dello scrivente, i criteri di erogazione
dell’indennita di produttivitd di Agenzia e di ufficio non appaiono in linea con un

utilizzo premiale e selettivo delle risorse da destinare ai compensi correlati al merito

ed all’imgggno individuale.

W |




16/@83/2812 12:34 B6-68997297 S.CONTR. COLLETTIVA PAG @83/83

Cio posto, tenuto conto della positiva certificazione del Collegio dei revisori
dei conti e ferme restando Je valutazioni di codesto Dipartimento, si esprime parere
favorevole all’ulteriore corso dell’accordo.
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11 Ragioniere Generale dello Stato
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