AGENZIA DELLE DOGANE
E DEI MONOPOLI

Prot. 147125/2014 R.U.

Procedura di mobilita intercompartimentale per la copertura, mediante
passaggio diretto tra amministrazioni pubbliche, di n. 9 posti nella terza area
funzionale, profilo professionale di INGEGNERE, presso I’Agenzia delle
dogane dei monopoli — Area dogane (art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001). Avviso di
selezione.

E’ indetta — ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001 — una
selezione pubblica per scrutinio comparativo finalizzata all’acquisizione di
dipendenti a tempo indeterminato dalle Pubbliche amministrazioni — di cui all’art. 1
comma 2 del citato d. Igs. n. 165/2001 — soggette a limitazione delle assunzioni, per
la copertura di n. 9 posti nella terza area funzionale, profilo professionale di
ingegnere, presso 1’Agenzia delle dogane e dei monopoli — Area dogane (di seguito
Agenzia), cosi ripartiti:

Direzione Ufficio N. posti
D|re2|one.|nt<?rrfaglonalfe pe.r I! Ufficio delle dogane di Venezia 1
Veneto e il Friuli Venezia Giulia
Direzione mterreglonale' per Ia. Ufficio delle dogane di Livorno 1
Toscana, la Sardegna e I'Umbria

Direzione regionale — sede Milano 1
o ) Ufficio delle dogane di Milano 2 2
Direzione regionale per la
Lombardia - o
Ufficio delle dogane di Milano 3 1
Ufficio delle dogane di Malpensa 1
Direzi .
Uffici centrali irezione c:entrale t(ecnologle per 5
I'innovazione
TOTALE 9

DIREZIONE CENTRALE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
Ufficio mobilita
00143 Roma, Via Carucci 71 +390650246073 — fax + 390650245051 — e-mail: dogane.personale.mobilita@agenziadogane.it



Il personale acquisito sara destinato alle attivita (riprodotte in calce al presente
awviso) previste, per il profilo di ingegnere, dall’Accordo sulla declaratoria dei
profili professionali dell’ Agenzia del 31 marzo 2009.

1. Requisiti di ammissione alla procedura

Per ’ammissione alla selezione sono richiesti, a pena di inammissibilita della

domanda, i seguenti requisiti:

A. appartenenza, con contratto a tempo indeterminato, ai ruoli di una pubblica
amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165/2001.

Sara cura dell’Agenzia accertare che 1I’Amministrazione di provenienza del
candidato sia soggetta a limitazione delle assunzioni, atteso che la mobilita di cui al
presente avviso € in ogni caso subordinata alla positiva verifica di detta condizione;

B. inquadramento nella terza area funzionale o categoria equivalente, nel
profilo professionale di ingegnere;

C. laurea (L) in ingegneria;

D. abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione all’albo professionale
degli ingegneri.

| requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura.

2. Presentazione della domanda di partecipazione alla procedura

Le istanze di partecipazione alla procedura devono essere presentate entro e non
oltre il 20 febbraio 2015 utilizzando esclusivamente 1’allegato modello A, che deve
essere debitamente compilato, datato e firmato dal candidato.

Non saranno prese in considerazione le domande di mobilita gia pervenute e
guelle prodotte secondo modalita e tempistiche diverse da quelle indicate nel
presente avviso.

La domanda deve essere presentata tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) al
seguente indirizzo PEC: dogane@pce.agenziadogane.it o tramite posta elettronica
ordinaria  all’indirizzo:  dogane.personale.mobilita@agenziadogane.it  (casella

funzionale dell’Ufficio mobilita della Direzione centrale personale e
organizzazione).


mailto:dogane@pce.agenziadogane.it
mailto:dogane.personale.mobilita@agenziadogane.it

Alla domanda deve essere allegato il curriculum vitae, in formato europeo.

La domanda e ’allegato devono essere, a pena di irricevibilita, firmati in modo
autografo su ogni pagina, scansionati e inviati assieme alla scansione di un
documento di identita in corso di validita.

Le trasmissioni devono recare nell’oggetto la dicitura “mobilita ingegneri -
nome e cognome”.

Nella domanda di partecipazione il dipendente deve indicare 1’Ufficio o, in
ordine di preferenza, gli Uffici presso i quali intende essere trasferito.

La sussistenza di procedimenti disciplinari e/o penali, pendenti o definitivi,
nonché di procedimenti per responsabilita amministrativo-contabile costituisce
motivo ostativo al trasferimento presso 1’ Agenzia.

Eventuali sviluppi economici nella posizione giuridica attribuiti dall’Ente di
appartenenza con provvedimenti adottati dopo la data di trasferimento non saranno
riconosciuti.

Le dichiarazioni riportate nella domanda di partecipazione alla procedura hanno
valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione o di dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Le domande utilmente pervenute saranno esaminate ai fini dell’accertamento
dei requisiti di ammissione. Resta ferma la facolta dell’Agenzia di verificare, in
qualsiasi momento, la sussistenza dei requisiti richiesti e dichiarati nella domanda.

3. Comunicazioni relative alla procedura

Le comunicazioni relative alla procedura, effettuate tramite il sito web
istituzionale dell’Agenzia all’indirizzo  www.agenziadoganemonopoli.gov.it

(“Amministrazione trasparente” > sezione “Bandi di concorso” - sottosezione
“Mobilita” = cartella “Avviso di mobilita intercompartimentale per ingegneri”),
hanno valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati che hanno
presentato domanda di partecipazione.

Entro la data del 5 marzo 2015 verranno effettuate le comunicazioni relative alle
successive fasi della procedura.



4. Scrutinio comparativo e graduatoria

La selezione e affidata a una Commissione presieduta dal Direttore della
Direzione centrale personale e organizzazione e formata da componenti interni

all’Agenzia.

La selezione avviene per scrutinio comparativo tramite colloguio che si
svolgera presso la Direzione centrale personale e organizzazione dell’ Agenzia, Via
Mario Carucci 71, Roma.

Il colloquio é diretto a valutare:
1) laqualita e la rilevanza dei titoli dichiarati dal candidato (max punti 5);

2) la pertinenza delle conoscenze e delle esperienze professionali maturate
(max punti 5);

3) il possesso dei livelli di professionalita necessari per lo svolgimento delle
funzioni proprie del profilo di ingegnere presso 1’ Agenzia (max punti 5);

4) le capacita operative e di coordinamento (max punti 5).

Al colloquio puo essere attribuito un punteggio fino a 20 e I’idoneita si intende
conseguita con un punteggio pari ad almeno 12.

La graduatoria ¢ formulata secondo I’ordine decrescente del punteggio

complessivo conseguito dai candidati.

All’individuazione della sede di destinazione si provvede, nel limite dei
contingenti indicati in premessa per gli uffici di destinazione, sulla base della
posizione occupata in graduatoria, avendo altresi riguardo all’ordine delle
preferenze espresse dal candidato nella domanda di partecipazione alla procedura.

5. Trasferimento presso I’Agenzia

L’Agenzia provvede alla richiesta di nulla osta al trasferimento nei propri
organici ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza deve pervenire entro il
termine, non inferiore a trenta giorni, prefissato dall’ Agenzia.



Il mancato rilascio del nulla osta entro il predetto termine, improrogabile e
perentorio, comporta la conclusione della procedura di mobilita con I’archiviazione

dell’istanza dell’interessato.

In ogni caso, all’effettivo trasferimento pud darsi luogo solo se
I’Amministrazione di appartenenza del candidato risulta assoggettata alle
limitazioni in materia di assunzione di personale secondo le vigenti disposizioni
normative.

6. Disposizioni finali

Ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del Codice in materia di protezione dei dati
personali di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti
in sede di partecipazione alla procedura o comunque acquisiti a tal fine
dall’ Agenzia sono trattati ai soli fini della procedura di mobilita di cui al presente
awviso e, successivamente all’eventuale immissione nei ruoli dell’Agenzia, per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro.

Titolare del trattamento dei dati personali ¢ 1’Agenzia delle dogane e dei
monopoli.

Il presente avviso é pubblicato e consultabile sulla Home page del sito internet
dell’ Agenzia all’indirizzo www.agenziadoganemonopoli.gov.it.

Roma, 8 gennaio 2015

p. il Direttore Centrale a.p.f.
Dott. Alessandro ARONICA

Dott.ssa Marina Cantilena
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs.39/93


http://www.agenziadoganemonopoli.gov.it/

Profilo professionale: Ingegnere (Accordo sulla declaratoria dei profili
professionali dell’Agenzia del 31 marzo 2009).

L’ingegnere esegue tutte le attivita lavorative connesse al settore di assegnazione,
dando il proprio apporto alla soluzione e/o approfondimento di problematiche
tecnico-fiscali connesse alle attivita istituzionali dell’ Agenzia.

A titolo esemplificativo e fermo restando quanto previsto dall’art. 17, comma 5, del
C.C.N.L. sottoscritto il 28 maggio 2004, puo:

- assicurare, in funzione della propria specifica professionalita, 1’osservanza delle
norme tecniche generali e delle disposizioni tecnico-fiscali previste dalla specifica
normativa di settore ai fini della corretta valutazione degli assetti tecnici dei luoghi
degli impianti, delle attrezzature e delle procedure operative tese alla prevenzione
delle frodi, all’accertamento d’imposta e ai controlli nei diversi settori impositivi;

- svolgere le fasi istruttorie propedeutiche agli accertamenti tecnico- fiscali
preventivi al rilascio di autorizzazioni;

- svolgere compiti tecnici di natura extratributaria a supporto delle attivita
dell’ Agenzia;

- svolgere attivita di studio, ricerca e analisi;

- rappresentare 1’Agenzia nell’ambito di commissioni di collaudo di impianti,
ovvero in altri organi collegiali, in congressi e convegni, in Italia e in ambito
internazionale;

- partecipare, in funzione della propria specifica professionalita, alle attivita
connesse all’utilizzo e allo sviluppo del sistema informatico, offrendo il proprio
contributo alla progettazione, realizzazione e sviluppo del Servizio Telematico
Doganale e, piu in generale, dei sistemi tecnologici (ad esempio Internet, Intranet,
Firma Digitale, Posta Elettronica, Posta Elettronica Certificata) nonché delle
tecnologie utilizzate per i controlli doganali e la lotta alla contraffazione (ad
esempio Scanner e Rfid);

- espletare tutte le attivita per le quali € obbligatorio il possesso dell’abilitazione
all’esercizio della professione di Ingegnere e 1’iscrizione al relativo albo.



