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Prot. n.  34252/R.I./2011 

 

 

IL DIRETTORE  

 

 

Visto il D.P.C.M. 26 ottobre 2009, registrato alla Corte dei Conti il 14 dicembre 2009 e pubblicato 

sulla G.U. della Repubblica Italiana, serie generale, n. 3 del 5 gennaio 2010, con cui l’Agenzia delle 

Dogane è stata autorizzata ad avviare procedure selettive interne di progressione verticale dalla seconda 

alla terza area per la copertura di complessivi 550 posti disponibili a livello nazionale nella terza area, F1; 

Vista la determinazione del Direttore dell’Agenzia delle Dogane prot. n. 30205/R.I./2010 del 4 

novembre 2010, con cui sono state indette procedure selettive interne per il passaggio dalla seconda alla 

terza area, F1, per la copertura di complessivi 544 posti disponibili sull’intero territorio nazionale esclusa la 

provincia autonoma di Bolzano; 

Vista la determinazione del Direttore della Direzione Provinciale di Bolzano prot. n. 00262/RI del 

6 dicembre 2010, con cui sono state indette procedure selettive interne per il passaggio dalla seconda alla 

terza area, F1, per la copertura di complessivi 6 posti disponibili presso Uffici situati nella provincia 

autonoma di Bolzano; 

Viste le modifiche della Struttura organizzativa dell’Agenzia delle Dogane di cui alle 

determinazioni prot. n. 27804/RI del 9 novembre 2010, n. 36644/RI del 23 dicembre 2010 e n. 36709 del 

23 dicembre 2010; 

Visti i ricorsi al TAR Lazio R.G. n. 388/2011, n.711/2011, n. 716/2011, n. 515/2011, n. 438/2011, 

n. 19/2011, n. 111/2011 e n. 717/2011, prodotti avverso il bando di cui alla citata D.D.  n. 30205/R.I./2010 

e, ad oggi, non ancora definiti nel merito; 

Vista la determinazione del Direttore dell’Agenzia delle Dogane prot. n. 17401/RI/2011 del 14 

giugno 2011 e successive modifiche e integrazioni, con la quale sono state nominate le Commissioni 

esaminatrici previste dall’art. 4 del bando di cui alla determinazione n. 30205/RI/2010; 

Vista la determinazione  prot. n. 3189/RI del 6 dicembre 2011 ed eventuali successive modifiche, 

con la quale la Direzione interregionale per il Piemonte e la Valle d’Aosta ha approvato le graduatorie 

generali di merito e dei vincitori finalizzate alla copertura dei posti disponibili presso gli Uffici dalla stessa 

dipendenti, nell’ambito delle procedure selettive interne per il passaggio dalla seconda alla terza area, F1, 

indette con  determinazione n. 30205/R.I./2010 del 4 novembre 2010; 

Vista la determinazione prot. n. 2375/RI del 9 novembre 2011 ed eventuali successive modifiche, 

con la quale la Direzione regionale per la Liguria ha approvato le graduatorie generali di merito e dei 

vincitori finalizzate alla copertura dei posti disponibili presso gli Uffici dalla stessa dipendenti, nell’ambito 
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delle procedure selettive interne per il passaggio dalla seconda alla terza area, F1, indette con  

determinazione n. 30205/R.I./2010 del 4 novembre 2010; 

Vista la determinazione prot. n. 4478 R.I. del 23 novembre 2011 ed eventuali successive 

modifiche, con la quale la Direzione regionale per la Lombardia ha approvato le graduatorie generali di 

merito e dei vincitori finalizzate alla copertura dei posti disponibili presso gli Uffici dalla stessa dipendenti, 

nell’ambito delle procedure selettive interne per il passaggio dalla seconda alla terza area, F1, indette con  

determinazione n. 30205/R.I./2010 del 4 novembre 2010; 

Vista la determinazione prot. n. 6742/RI del 2 dicembre 2011 ed eventuali successive modifiche, 

con la quale la Direzione interregionale per il Veneto e il Friuli Venezia Giulia ha approvato le graduatorie 

generali di merito e dei vincitori finalizzate alla copertura dei posti disponibili presso gli Uffici dalla stessa 

dipendenti, nell’ambito delle procedure selettive interne per il passaggio dalla seconda alla terza area, F1, 

indette con  determinazione n. 30205/R.I./2010 del 4 novembre 2010; 

Vista la determinazione prot. n. 12440 del 21 novembre 2011 ed eventuali successive modifiche, 

con la quale la Direzione provinciale di Trento ha approvato le graduatorie generali di merito e dei vincitori 

finalizzate alla copertura dei posti disponibili presso gli Uffici dalla stessa dipendenti, nell’ambito delle 

procedure selettive interne per il passaggio dalla seconda alla terza area, F1, indette con  determinazione n. 

30205/R.I./2010 del 4 novembre 2010; 

Vista la determinazione prot. n. 3357/RI del 7 dicembre 2011 ed eventuali successive modifiche, 

con la quale la Direzione interregionale per l’Emilia Romagna e le Marche ha approvato le graduatorie 

generali di merito e dei vincitori finalizzate alla copertura dei posti disponibili presso i relativi Uffici siti 

nella regione  Emilia Romagna, nell’ambito delle procedure selettive interne per il passaggio dalla seconda 

alla terza area, F1, indette con  determinazione n. 30205/R.I./2010 del 4 novembre 2010; 

Vista la determinazione prot. n. 3358/RI del 7 dicembre 2011 ed eventuali successive modifiche, 

con la quale la Direzione interregionale per l’Emilia Romagna e le Marche ha approvato le graduatorie 

generali di merito e dei vincitori finalizzate alla copertura dei posti disponibili presso i relativi Uffici siti 

nella regione Marche, nell’ambito delle procedure selettive interne per il passaggio dalla seconda alla terza 

area, F1, indette con  determinazione n. 30205/R.I./2010 del 4 novembre 2010; 

Vista la determinazione n. 3563/RI del 12 dicembre 2011 ed eventuali successive modifiche, con la 

quale la Direzione interregionale per il Lazio e l’Abruzzo ha approvato le graduatorie generali di merito e 

dei vincitori finalizzate alla copertura dei posti disponibili presso gli Uffici dalla stessa dipendenti, 

nell’ambito delle procedure selettive interne per il passaggio dalla seconda alla terza area, F1, indette con  

determinazione n. 30205/R.I./2010 del 4 novembre 2010; 

Vista la determinazione n. 5653/RI del 9 dicembre 2011 ed eventuali successive modifiche, con la 

quale la Direzione interregionale per la Puglia, il Molise e la Basilicata ha approvato le graduatorie generali 

di merito e dei vincitori finalizzate alla copertura dei posti disponibili presso gli Uffici dalla stessa 

dipendenti, nell’ambito delle procedure selettive interne per il passaggio dalla seconda alla terza area, F1, 

indette con  determinazione n. 30205/R.I./2010 del 4 novembre 2010; 

Vista la determinazione n. 41576 del 29 novembre 2011 ed eventuali successive modifiche, con la 

quale la Direzione interregionale per la Toscana, la Sardegna e l’Umbria ha approvato le graduatorie 

generali di merito e dei vincitori finalizzate alla copertura dei posti disponibili presso gli Uffici dalla stessa 

dipendenti, nell’ambito delle procedure selettive interne per il passaggio dalla seconda alla terza area, F1, 

indette con  determinazione n. 30205/R.I./2010 del 4 novembre 2010; 
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Vista la determinazione n. 5488/RI del 12 dicembre 2011 ed eventuali successive modifiche, con la 

quale la Direzione interregionale per la Campania e la Calabria ha approvato le graduatorie generali di 

merito e dei vincitori finalizzate alla copertura dei posti disponibili presso gli Uffici dalla stessa dipendenti, 

nell’ambito delle procedure selettive interne per il passaggio dalla seconda alla terza area, F1, indette con  

determinazione n. 30205/R.I./2010 del 4 novembre 2010; 

Vista la determinazione n. 93, prot. n. 26593/RU del 7 dicembre 2011 ed eventuali successive 

modifiche, con la quale la Direzione regionale per la Sicilia ha approvato le graduatorie generali di merito e 

dei vincitori finalizzate alla copertura dei posti disponibili presso gli Uffici dalla stessa dipendenti, 

nell’ambito delle procedure selettive interne per il passaggio dalla seconda alla terza area, F1, indette con  

determinazione n. 30205/R.I./2010 del 4 novembre 2010; 

Vista la determinazione n. 34245 del 12 dicembre 2011 ed eventuali successive modifiche, con la 

quale la Direzione centrale Personale e Organizzazione ha approvato le graduatorie generali di merito e dei 

vincitori finalizzate alla copertura dei posti disponibili presso gli Uffici centrali, nell’ambito delle 

procedure selettive interne per il passaggio dalla seconda alla terza area, F1, indette con  determinazione n. 

30205/R.I./2010 del 4 novembre 2010; 

Visto il D.P.C.M. 10 marzo 2011, con cui l’Agenzia delle Dogane è stata autorizzata ad assumere i 

complessivi 550 vincitori delle procedure selettive di progressione verticale dalla seconda alla terza area, 

F1, in premessa indicate; 

Visto il D.P.C.M. 28 marzo 2011,  con cui il termine per effettuare le suddette assunzioni è stato 

prorogato al 31 dicembre 2011; 

Visto l’art. 9, comma 21, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni 

nella legge 30 luglio 2010, n. 122 - recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di 

competitività economica” - che, all’ultimo periodo, così dispone: “Per il personale contrattualizzato le 

progressioni di carriera comunque denominate ed i passaggi tra le aree eventualmente disposte negli anni 

2011, 2012 e 2013 hanno effetto, per i predetti anni, ai fini esclusivamente giuridici”; 

Vista la circolare n. 12 del 15 aprile 2011, registrata alla Corte dei Conti  il 14 giugno 2011, con cui 

il Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ha fornito, 

di concerto con il Ministro per la pubblica Amministrazione e l’Innovazione, indirizzi applicativi in merito, 

tra l’altro, al suddetto art. 9, comma 21, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con 

modificazioni nella legge 30 luglio 2010, n. 122; 

Considerato che  la suddetta circolare ministeriale n. 12 del 15 aprile 2011 ha ribadito che l’art. 9, 

comma 21, del decreto legge n. 78/2010 e successive modifiche e integrazioni stabilisce che “i passaggi tra 

le aree del personale contrattualizzato disposte negli anni 2011, 2012 e 2013 abbiano effetto, per i predetti  

anni, ai soli fini giuridici…, fermo restando che vanno comunque esclusi effetti economici anteriormente al 

1° gennaio 2014”; 

Visto l’art. 16, comma 1, lett. b), del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modificazioni 

nella legge 15 luglio 2011, n. 111 - recante “Disposizioni urgenti per la stabilizzazione finanziaria” - che 

ha previsto che, con uno o più regolamenti, possa essere disposta “ la proroga fino al 31 dicembre 2014 

delle vigenti disposizioni che limitano la crescita dei trattamenti economici anche accessori del personale 

delle pubbliche amministrazioni...”; 

Vista la nota n. 86203 del 4 agosto 2011, con cui il  Dipartimento della Ragioneria Generale dello 

Stato, I.G.O.P., rispondendo ad apposito quesito posto dall’Agenzia delle Dogane, ha affermato che le 
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procedure selettive interne indette con la citata D.D. n. 30205/R.I./2010 devono essere definite entro e non 

oltre il 31 dicembre 2011, sottolineando, d’altra parte che “che  le somme autorizzate e relative alle 

suindicate progressioni verticali – considerato il blocco degli effetti economici vigenti – potranno essere 

utilizzate a partire dall’anno in cui cesseranno tali misure di contenimento, tenendo anche conto degli 

effetti della proroga prevista dall’art. 16, comma 1, punto b), del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98, 

convertito con modificazioni nella legge 15 luglio 2011, n. 111”; 

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, 

UORCC.PA  prot. DPF 0049392 P-4.17.1.7.4 del 30 settembre 2011, con cui è stato confermato che la 

disposizione di cui all’art. 9, comma 21, del D.L. 78/2010 e successive modifiche e integrazioni “prevede il 

blocco degli effetti economici delle progressioni verticali vigenti del personale contrattualizzato, per la 

durata di tre anni a partire dal 1° gennaio 2011, salvaguardandoli invece ai fini giuridici”, che “Occorre 

poi tenere anche conto dell’eventuale proroga, fino al 31 dicembre 2014, che potrebbe scaturire 

dall’applicazione dell’art. 16, comma 1, punto b), del decreto legge 6 luglio 2011 n. 98, convertito con 

modificazioni nella legge 15 luglio 2011, n. 111”, sottolineando che le procedure selettive interne indette 

con la citata D.D. n. 30205/R.I./2010 devono essere definite entro e non oltre il 31 dicembre 2011, ma che 

“Gli atti adottati dovranno, tuttavia, tenere conto delle disposizioni speciali e d’urgenza in tema di 

contenimento della spesa pubblica, ed evidenziare che la novazione concreta, in termini di prestazione 

lavorativa e di corrispettivo economico, si verificherà nel momento in cui potrà essere corrisposto il 

trattamento retributivo a valere sulle risorse finanziarie derivanti dal budget delle assunzioni, fermo 

restando il pieno riconoscimento dell’anzianità sotto l’aspetto giuridico”;    

Considerato che, conseguentemente, non è possibile procedere, nel triennio 2011-2013, alla stipula, 

con i suddetti vincitori, di un nuovo contratto individuale di lavoro per l’assunzione nella terza area F1 e 

conseguente inquadramento economico in terza area F1, dovendosi, d’altra parte, riconoscere effetti  “ ai 

fini esclusivamente giuridici” al relativo passaggio dalla seconda alla terza area, F1; 

Considerato che le suddette procedure selettive interne per il passaggio dalla seconda alla terza area 

F1, il cui espletamento è stato decentrato in conformità a quanto disposto dalla normativa vigente, sono 

state indette con un unico bando di carattere nazionale adottato con determinazione n. 30205/R.I./2010 del 

4 novembre 2010 e che, dunque, la definizione delle stesse  - “ai fini esclusivamente giuridici” per il 

triennio 2011/2013  - dev’essere contestuale, a decorrere dalla data della presente determinazione, previa 

approvazione delle varie graduatorie (regionali/provinciale di Trento/centrale) di merito e dei vincitori; 

  

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE 

 

Art. 1 

 

1. In attuazione di quanto disposto dall’art. 9, comma 21, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, 

convertito con modificazioni nella legge 30 luglio 2010, n. 122,  la progressione verticale dalla seconda alla 

terza area, F1, dei candidati dichiarati vincitori con le graduatorie in premessa citate, ha effetto, per gli anni 

2011, 2012 e 2013, ai fini esclusivamente giuridici, a decorrere dalla data della presente determinazione, 

con esclusione di effetti economici. 

2. L’efficacia ai fini meramente giuridici, con esclusione di effetti economici, delle suddette 

progressioni potrà essere prorogata fino al 31 dicembre 2014 qualora intervengano le disposizioni previste 
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dall’art. 16, comma 1, lett. b), del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modificazioni nella 

legge 15 luglio 2011, n. 111. 

 3. La novazione concreta del rapporto di lavoro dei candidati dichiarati vincitori, in termini di 

prestazione lavorativa e di corrispettivo economico, si verificherà nel momento in cui - compatibilmente 

con le disposizioni normative in materia di stabilizzazione finanziaria -  potrà essere corrisposto il 

trattamento retributivo a valere sulle risorse finanziarie derivanti dal budget delle assunzioni, fermo 

restando il riconoscimento dell’anzianità ai fini giuridici a decorrere dalla data della presente 

determinazione. 

 

Art. 2 

 

            La presente determinazione sarà pubblicata sul sito internet dell’Agenzia, 

www.agenziadogane.gov.it, nonché sul relativo Bollettino Ufficiale del personale.  

 

Roma, 13 dicembre 2011                                                                          Il Direttore 

                                                                                                        Dr. Giuseppe PELEGGI 

tituita a mezzo stampa ai sensi                                                       Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

                                                                                         dell’art.3, comma 2 del D.Lgs.39/93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale 

territorialmente competente o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente 

entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione o piena conoscenza del provvedimento stesso.  

http://www.agenziadogane.gov.it/

