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OGGETTO: Sistema di Valutazione dei dirigenti di seconda fascia. Assegnazione degli 
obiettivi rappresentativi relativi alla nuova organizzazione anno 2021. 

 
 
Si fa seguito alla direttiva prot. n. 319504/RU del 31 agosto 2021, recante le linee guida per 
l’assegnazione degli obiettivi rappresentativi relativi alla nuova organizzazione per l’anno 2021, 
per segnalare che l’obiettivo n. 1 da assegnare ai responsabili degli Uffici Affari generali è così 
riformulato: 
 
I. Assicurare l’implementazione degli interventi edilizi necessari – opere di ristrutturazione, di 

manutenzione, di verifica – alla razionalizzazione degli immobili, in conformità agli indirizzi 
proposti dal GdL Dir – CP Immobili Prot. 431946/RU del 27 novembre 2020, ed interventi 
finalizzati alla sicurezza fisica degli immobili in uso a livello territoriale, conformemente alle 
Linee di Indirizzo per l’Uniformità dell’Azione amministrativa [LIUA – DG]  Prot. 
422267/RU del 19 novembre 2020 e successiva nota esplicativa prot. 197721/RU del 16 
giugno 2021, tenendo conto degli obiettivi di risparmio e di riduzione dei costi di locazione 
previsti dalla normativa e delle prescrizioni di cui al D.lgs. 81/2008 in materia di salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro. 
Assicurare un’efficace collaborazione istituzionale con le altre Autorità preposte a gestire 
l’emergenza COVID-19 garantendo la continuità dei servizi e il massimo coordinamento 
nelle azioni di prevenzione e sorveglianza sanitaria. Assicurare un’efficace gestione delle 
risorse umane e strumentali anche attraverso una politica di flessibilità e di migliore impiego 
del personale dislocato presso le strutture territoriali, favorendo l’attività lavorativa in 
modalità smart working coerentemente con le direttive interne/governative. Garantire il 
puntuale e corretto aggiornamento dei sistemi informativi. Definire piani di formazione 
specifici individuando come modalità preferenziale l’erogazione di corsi a distanza mediante 
soluzioni all-in-one per webinar e videoconferenze quali Zoom o Skype for business. 
Assicurare l’efficace gestione degli approvvigionamenti nel rispetto delle disposizioni vigenti 
in materia di razionalizzazione della spesa pubblica e il puntuale e tempestivo adempimento 
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dell’iter procedurale di acquisizione e approvazione della documentazione contabile riferita 
agli acquisti effettuati a livello locale, ivi compresi i necessari controlli, in modo da garantire 
la tempestività dei pagamenti ai fornitori dell’Agenzia. Dare impulso alle attività di 
comunicazione interna ed esterna contribuendo alla promozione dell’immagine dell’Agenzia 
anche mediante la divulgazione dei risultati di servizio. Garantire la correttezza e la 
continuità delle relazioni sindacali nell’ambito territoriale di competenza. PESO DA 
ATTRIBUIRE: minimo 10% - massimo 20%. 
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