Protocollo: 4376/RI

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE RELAZIONI E PROGETTI INTERNAZIONALI

VISTO lo Statuto dell’Agenzia;
VISTO il Regolamento dell’Agenzia;

VISTA la determinazione n. 31253 del 20 dicembre 2013 che ha adottato il sistema di
valutazione del personale non dirigenziale;

VISTA la determinazione n. 24622 del 1° dicembre 2014 che ha modificato la citata
determinazione n. 31253 del 20 dicembre 2013;

VISTA la nota n.148044 del 30 dicembre 2014 con la quale la ex Direzione centrale
personale e organizzazione ha emanato le “linee guida per I'applicazione del sistema di
valutazione del personale non dirigenziale”;

CONSIDERATO che il Sistema di valutazione del personale non dirigenziale prevede
listituzione del Comitato di valutazione, incaricato di gestire la conflittualita nell’ipotesi in cui
la valutazione non sia condivisa dal Valutato, e che detto Comitato sia “composto dal
Direttore della struttura di vertice presso la quale risulta incardinato l'ufficio dirigenziale di
seconda fascia cui appartiene il Valutato e da due o piu dipendenti della struttura
dirigenziale di vertice del valutato estratti a sorte tra il personale di terza area che avesse
dato preventivamente la propria disponibilita”;

VISTE le note n. 36679/RU del 13 giugno 2019 e n. 81632/RU del 16 luglio 2019 della
Direzione Personale con le quali sono state fornite, tra I'altro, indicazioni per la costituzione
dei Comitati di valutazione;

VISTA la nota n. 4450/RI del 17 giugno 2019 con la quale questa Direzione ha chiesto agli
Uffici dipendenti di acquisire la disponibilita del personale di terza area a far parte del
Comitato di valutazione per il 2018;

VISTA la nota n. 81632/RI del 16 luglio 2019 con la quale l'operativita del predetto
Comitato e stata estesa anche alla valutazione relativa all’anno 2017;

CONSIDERATO che la citata nota n.148044 del 30 dicembre 2014 della ex Direzione
centrale personale e organizzazione prevede, tra l'altro, che il Direttore di vertice - in caso



di assenza o impedimento ovvero nellipotesi in cui sia coinvolto nella fattispecie oggetto di
conflitto - venga “sostituito dal dirigente che nella medesima struttura svolge di norma le
funzioni di sostituto del Direttore”,

VISTA la Determinazione prot.18631/RI del 21 novembre 2019 in cui si istituiva il comitato
di valutazione,

CONSIDERATO che due membri del predetto comitato sono stati trasferiti presso altra
struttura, e che pertanto occorre procedere alla loro sostituzione,

VISTA la nota prot.3673/RI dell0 febbraio 2020 con la quale questa Direzione ha chiesto
agli Uffici dipendenti di acquisire la disponibilita del personale di terza area a far parte del
Comitato di valutazione

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

ARTICOLO 1

Come da nota 8320 RI del 26 luglio 2019,e nota 4221 RI del 14/02/2020 il Comitato di
valutazione della Direzione Relazioni e Progetti Internazionali, presieduto dal Direttore della
struttura di vertice, per le annualita 2017 e 2018 é cosi composto:

e Dott.ssa Chiara Di Battista - Dirigente Presidente Supplente

e Dott.ssa Paola Chiocchi Componente

e Dott. Paolo Fulceri Componente

o Dott.ssa Natalia lorio Componente

e Dott.ssa Cinzia Mollinari Componente Supplente
e Dott.ssa Elisa Tattoni Componente Supplente

Roma, 17/02/2020

Il Direttore
Enrico Martino

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs.39/93



