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IL DIRETTORE GENERALE
Prot. 284062/RU Roma, 18 agosto 2020

POSTO DIRIGENZIALE DI LIVELLO NON GENERALE
AVVISO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI DISPONIBILITA’

VISTO Il'articolo 19, comma 1-4is, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
VISTI lo Statuto e il Regolamento di amministrazione dell’Agenzia;

VISTA la determinazione direttoriale prot. n. 129182 del 27 novembre 2018 con la quale
¢ stata definita l'articolazione delle strutture di vertice centrali dell'Agenzia, nel testo
consolidato a seguito delle determinazioni direttoriali n. 124672/RU del 22/04/2020, n.
124925 del 23/04/2020, n. 152226 del 17/05/2020, n. 155371 del 26/05/2020, n.
1590747 del 27/05/2020 e n. 185113 del 17/06/2020;

VISTA la determinazione direttoriale prot. n. 136643 del 17 dicembre 2018 con la quale
sono stati definiti 1 livelli retributivi di posizione - parte variabile associati ai posti
dirigenziali di livello non generale;

VISTA la determinazione direttoriale prot. 129416 del 30 aprile 2020 recante i criteri per
il conferimento, il mutamento e la revoca degli incarichi dirigenziali di livello generale e
non generale;

CONSIDERATA l'urgenza di provvedere, nel'immediato, alla copertura prioritaria
dell’Ufficio Relazioni sindacali e gestione del personale

SI RENDE NOTO CHE

presso questa Agenzia ¢ vacante e disponibile la posizione dirigenziale di livello non
generale relativa dell’Ufficio Relazioni sindacali e gestione del personale della
Direzione Personale.

Le manifestazioni di disponibilita dei dirigenti di seconda fascia appartenenti al ruolo di
questa Agenzia dovranno essere presentate entro e non oltre il 25 agosto 2020 secondo
lo schema allegato®, validamente sottoscritte e corredate di curriculum vitae in formato
europeo e dovranno essere recapitate alla Direzione Personale, Ufficio Dirigenti, Via

W cfr. Allegato 1.
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IL DIRETTORE GENERALE

Mario Carucci, 71, 00143 Roma esclusivamente tramite posta elettronica all'indirizzo
bl bl p

dir.personale.dirigenti@adm.gov.it.

I1 trattamento dei dati personali forniti, ovvero in possesso dell’Agenzia, sara effettuato in
conformita a quanto descritto nell'informativa generale sul trattamento dei dati personali
dei dipendenti, pubblicata sul sito istituzionale dell’Agenzia al seguente percorso:
https://www.adm.gov.it/portale/informative-privacy-adm.

La valutazione delle manifestazioni di disponibilita potra comprendere un colloquio ove, a
seguito di disamina delle istanze e dei curricula vitae presentati, risultino di interesse piu
professionalita o sia ritenuta utile una verifica delle attitudini, delle esperienze e delle
capacita professionali.

Marcello Minenna
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Allegato 1-Avviso Uff. Rel. sind. gest. pers.
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POSIZIONE DIRIGENZIALE DI LIVELLO NON GENERALE
MANIFESTAZIONE DI DISPONIBILITA
T1/1La SOTtOSCIIEEO /Au ettt e e e e e e e e e e e e e e el
nato/ail ..o N
Provincia di .oo.eiiiii
dirigente di seconda fascia appartenente al ruolo dell’Agenzia
attualmente 1esponsabile ..o i

presa visione dell’avviso per la copertura della posizione dirigenziale di livello non
generale relativa all’'Ufficio Relazioni sindacali e gestione del personale, manifesta
la propria disponibilita per la copertura di detto Ufficio, consapevole che la stessa sara

valutata compatibilmente con le esigenze di servizio dell’Agenzia.

A tal fine, consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci ¢ punito ai sensi del

codice penale e delle leggi speciali in materia
DICHIARA

[] di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita / incompatibilita di cui
allart. 53, comma 1 bis, del D. Lgs. n. 165/2001 (dichiarazione da rendere
esclusivamente per incarichi relativi a “strutture deputate alla gestione del

personale”®);

[] di non trovarsi in alcuna delle situazioni contemplate dall’articolo 13, comma 3,
primo periodo, del regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, 2 norma dell’articolo 54 del D. Lgs. n. 165/2001, di cui al D.P.R. 16 aprile
2013, n. 62;

[1di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita / incompatibilita o
conflitto di interessi individuate dal “Regolamento recante disposizioni per
garantire 'autonomia tecnica del personale delle Agenzie fiscali, a norma dell’art.
71, comma 2, del D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 300, di cui al D.P.R. 16 gennaio 2002,
n. 18;

[] di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita / incompatibilita di cui al
decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di

inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e

(1) Si rammenta che il Dipartimento della Funzione Pubblica ha chiatito la nozione di “strutture
deputate alla gestione del personale” con circolare n. 11 del 6 agosto 2010 cui si fa rimando.
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presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190.”

Al fine di agevolare le necessarie verifiche circa la sussistenza di eventuali cause di
inconferibilita / incompatibilita di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 si allega
“fedele elencazione” degli incarichi ricoperti nell’'ultimo biennio e delle condanne -
anche derivanti da sentenze non passate in giudicato - per reati previsti Libro secondo,

Titolo 11, Capo I del Codice penale.

data firma

I1/La sottoscritto/a .......ovvvvvvviiinnnnnn, , nato/a a ...... il oo , consapevole
che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci ¢ punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia,

RENDE

la seguente fedele elencazione degli incarichi non conferiti dall’Agenzia delle dogane e

dei monopoli ricoperti nell’ultimo biennio

1

o R

RENDE

altresi la seguente fedele elencazione delle condanne - anche derivanti da sentenze non
passate in giudicato - per reati previsti dal Libro secondo, Titolo II, Capo I del Codice

penale

data Grma
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