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Roma, 21 marzo 2023 - Si comunica che la Commissione esaminatrice del concorso indicato in 

epigrafe ha definito i criteri di valutazione della prova orale e le modalità di svolgimento come di 

seguito riportati.  

 

 Ambiti di valutazione e modalità di svolgimento della prova orale:  

La prova orale inizierà con la verifica della conoscenza della lingua inglese mediante la lettura e 

la traduzione di un testo tecnico-giuridico, quale presupposto per sostenere la prova orale. 

Accertata tale idoneità, la prova orale continuerà con un colloquio cui sarà assegnato un 

punteggio complessivo fino ad un massimo di punti 100, nei seguenti ambiti:  

 

Ambito  Punteggio massimo Criteri di valutazione  

A – Materie comuni a tutti i 

codici di concorso, di cui al 

comma 2 - art. 1 bando di 

concorso. 

Punteggio massimo 30 a) conoscenza della materia e 

livello di approfondimento;  

b) capacità di focalizzare 

l'argomento richiesto;  

c) chiarezza espositiva e 

capacità di sintesi 

B – Materie specifiche del 

codice di concorso di cui al 

comma 4 – art. 1 del bando di 

concorso. 

Punteggio massimo 60 a) conoscenza della materia e 

livello di approfondimento;  

b) capacità di focalizzare 

l'argomento richiesto; 

c) chiarezza espositiva e 

capacità di sintesi; 

C – Capacità di utilizzo degli 

strumenti informatici 

Punteggio massimo 10 Correttezza ed efficienza della 

prova. 

 

I candidati avranno la possibilità di scegliere tra le buste predisposte dalla Commissione per 

l’accertamento della lingua inglese, delle materie di colloquio - una per le materie comuni di cui 

al punto A) e due per le materie specifiche di cui al punto B) - e della capacità di utilizzo del 

personal computer e dei software applicativi più diffusi. 

 



Parteciperà al colloquio il componente psicologo che, nel corso e dall’andamento del medesimo, 

valuterà le attitudini e motivazioni del candidato ad assumere il ruolo oggetto del concorso con 

facoltà di intervento. 


